200437 Iktatoszam: klik200437001/01092-1/2025
Aranyhid Egységes Gyogypedagdgiai, Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast
Végzo Iskola

0700-Szombh
T o

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett kdznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kdznevelési intézmény a

lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200437

Intézmény neve: Aranyhid Egyseges Gyogypedagdgiai, Konduktiv Pedagbgiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzd Iskola

Székhely cime: 9700 Szombathely, D6zsa Gyorgy utca 6.
Székhelyének megyéje:  Vas

Intézményvezet6 neve:  Lendvai Katalin

Telefonszama: +3620/778-62-02

E-mail cime: lendvai.katalin@aranyhid.szombathely.hu

Kozzétételi lista utolsd intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 17.

Ellatott feladatok:

-ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

-szakiskolai nevelés-oktatas

-készségfejleszto iskolai nevelés-oktatas

-fejleszté nevelés-oktatas

-utazé gydgypedagogusi, utazo konduktori hal6zat mitkodtetése

2. Fenntarto6 adatai

Fenntarto: Szombathelyi Tankeruleti Kézpont
Fenntart6 cime: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 8.
Fenntarto tipusa: tanker(leti kdzpont

Képvisel6 neve: Fodor Istvan

Telefonszama: +36 (94) 795-225

E-mail cime: istvan.fodor@kk.gov.hu

3. Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei

01 - Aranyhid Egységes Gyogypedagdgiai, Konduktiv Pedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Fejleszté6 Nevelés-Oktatast Végzé Iskola (9700 Szombathely,
Dozsa Gyorgy utca 6.)
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Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatés (also tagozat)
- altalanos iskolai nevelés-oktatés (fels6 tagozat)

- szakiskolai nevelés-oktatas

- készségfejleszt6 iskolai nevelés-oktatas

- fejleszt6 nevelés-oktatas
- utazé gyogypedagogusi, utaz6 konduktori haldzat miikodtetése

02 - Aranyhid EGYMI Micimacké Ovodéaja (9700 Szombathely, Pazmany Péter kérut 26/b.)
Ellatott feladatok:

- Gvodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesité tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszama Fé munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztalyo | Nem pedagégus
feladatel keretében | szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagogus, oktatd | vizsgat |vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakdrben erem/cso | k szama nyitéletszama
szama alkalmazottak portszob | dsszesen
nyit6allomanya a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbol tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbél
X - . ,, Ok tanulék | tanulok n nék
leanyok | integralt | felndttok no \ L
anés | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an felnottké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie Ok
k
Ovoda 1 56 25 56 0 12 12 5 6,00 15 14
Altaléanos iskola 1 145 52 145 30 27 18 17,00 35 31
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 2 90 28 90 0 13 11 28 0 8 11,00 5 5
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejlesztd nevelés - 1 20 9 20 0 4 4 0 0 1 0,00 4 3
oktatas
Osszesen 5 311 114 311 0 59 54 28 0 32 34,00 59 53
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakértdi bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozés
Utazo 1 271 0 0 0 5 5 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagogiai ellatas
Gyogytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Iskolapszicholdgiai,
6vodapszicholdgiai
ellatas

0,00

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

0,00

Pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészitd
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegészité )
nemzetiségi évodai
nevelés

0,00

Pedagbgusok, oktatok szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - osszesité tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, Technikum, | Alapfo| Kollég| Pedag | Fejlesz| Osszes| ~Részmunkaid8sbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ki | iumba| ogiai () en vagy 6raadébol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejlesztd | m, szakképzé | miivés n szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. | iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- | ..+00| szerzédésesbolateljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképzé | iskola nal, | oktatas| 4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaméan, évfolyaméan ban utazé | ban | +...+o
gimna szakképz0 iskola 9-11. qyogy 13)
ziumb évfolyamén pedag
an) - - - . ogusi, o o
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor Utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti ai ti lati, kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird ktori kozotti| feletti
lati, nyu haloza
szakira oktatas t
nyl o
oktatas kiegés
Zito
0sszes | ebbol targyat targyat nemze
en | kifutd tiségi
szakkd nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 12 16 14 12 0 1 0 0 0 0 0 5 4 64 0 0 0
munkaidds
ebbdl nd 12 16 11 10 0 1 0 0 0 0 0 5 4 59 0 0 0
Részmunkaid 0
[
ebbdl nd 0
Oraado, 1 2 3 2 0 0 8 0 0 0 0 11 2 29 0 0 0
megbizasi
szerz6dés
ebbdl nd 1 2 3 2 0 11 22 0
Osszesen 13 18 17 14 0 1 16 93 0
§SOl+SO3+505
ebbdl nd 13 18 14 12 0 1 1 0 0 0 0 16 6 81 0 0 0
(s02+504+506
)
Fé munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakorben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagégusok
szdmanak nyitéallomanya pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesité tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyogypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé | ai ly- s | mai 6 | giumi |vtaros | uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet |ny- [ny- csop. | tanitd | tanité | gyak. nevel |-tanar konduktor us |pedag |evel6 (001+
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tes

4
helyet

vezet | vezet | fogl.

, 6-
Intéz | helyet
mény | tes,
- Intéz
egyse | mény
vezet | egysé
vezet

4-
helyet

végzo

okt. Otana

végzo

Logo |egyéb
pédus

6gus 002+
... To
18)

o
o

Kozépiskolai
tanar

Altalanos 0 0
iskolai tanar

Tanito

Tanito, 0 0
specialis
képesitéssel

=
=

Gyogypedag
ogus,
konduktor

0 47 0

Fels6fokt
végzettségli
6vodapedag6
gus

Pedag6gus képesités

Kozépfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus

Szakoktaté

Pedagégus |0 0
képesitéssel
rendelkez6,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igényld

Osszesen 1 1
§501+502+. . +s12

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktatd munkat kozvetlendl segité munkakoérben dolgozok
Iétszdma, nyitdadatok - dsszesito tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(meghizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl né

Osszesen

ebbdl nd

Osszesen
(001+003)

ebbdl nd
(002+004)

Osszesen ebbdl n

Osszesen (s02+s03+...+s21)

45

43

47

45

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

2

Dajka

Gondozond és takaritd

Laborans

Pedagégiai asszisztens

Gybgypedagobgiai asszisztens

35

34

37

36

Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagdgus

Miiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantartd

Usz6émester

Rendszergazda

Pedagdgiai feliigyeld
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Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gyogytornasz

5/ 60




Gyermekek, tanuldk szdmanak nyitéadatai

2023-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Oss
kis |koz|nag(veg| 1| 2| 3|4 |[5|6| 7] 8|9 10 11| 12 | Oss| 2%
éps| y |yes zese| )|
0 N | 1any
Gyermekek, tanul6k szdma 0 0 0 56 |19 (13 |22 |15 |22 |15 |25 |14 |45 |21 17 7 291 | 105
ledny 0 0 0 25 |6 5 8 5 9 3 9 7 15 |4 5 4 105 (0
mas telepiilésrol bejard 0 (0 (0 |39 (10 |4 |10 |6 |9 |3 |16 |4 |23 |13 11 2 |150 (59
egész napos iskolai oktatashan részesil 0 (0 |0 0o (0 [0 (0O (0O [0 |0 (0O (0O |0 |O 0 0 0 |0
valtakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 (0 |0 0o (0 [0 (0O (0O [0 |0 (0O (0O |0 |O 0 0 0 |0
Osszevont osztalyba jaré 0 (0 |0 0 (9 (5 (12 (9 |9 |7 (8 [5 |20 |17 17 7 125 |41
tobbi gyerekkel, tanuléval egyitt 0 (0 |0 0o (0 [0 (0O (0O [0 |0 (O (0O |0 |O 0 0 0 |0
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi 0 (0 |0 0o (0 [0 (0O (0O [0 |0 (0O (0O |0 |O 0 0 0 |0
nehézséggel kiizdd
napkdzis tanulé 0o (0 [0 |0 (8 |5 |5 |4 |7 |7 (0 |O |0 |O 0 0 |36 |15
délutani egyéb foglalkozason résztvevd 0 (0 |0 0 (0 ([0 (0O (0 [0 |0 (7 [5 |0 |O 0 0 12 |7
évfolyamismétls (s14+s15) o (0 ([0 (O (2 |0 |3 (2 |2 |1 (0 |O |0 |O 0 0 |10 |2
_ leany o (0 [0 |[O (0O |0 |1 (0 |1 |0 (0O |O (O |O 0 0 |2 |0
§ eredményesen végzett, de ismétel |0 |0 |0 0o (0 [0 (0O (0O [0 |0 (0O (0O |0 |O 0 0 0 |0
° évfolyamismétlésre utasitott 0 (0 |0 0 (2 (0 (3 (2 |2 |1 (0O (0 |0 |O 0 0 10 |2
egyéni munkarend szerint tanulé 0 (0 |0 0 (0 (0 (0 |1 1 (1 (0 (0 |0 |O 0 0 3 |1
ebbdl sajatos nevelési igényii o |0 (0 |0 (O (0O |O (O |O (0O |0 |O |O |O 0 0 (0 |0
otthont nyujté ellatashan részesiild 0 (0 |0 0 (1 (0 (0O (0 [0 |1 (O (1 |2 |O 1 0 6 |4
hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok o |0 (0 |1 (2 (1 |2 (1 |2 |1 |0 |2 |5 |O 0 0 (16 |7
halmozottan hatranyos helyzetii o |0 (0 |12 (2 (O |1 (0O |1 (3 |0 |1 |2 |O 1 0 (11 |4
gyermekek, tanulok
g ., |gimnaziumbl jott 0 0 (0 |O 0 0 [0 (0o [0 |O 0 0
% é. szakgimnaziumbol jott 0 0 (0 |0 0 0 |0 |0 |O 0 0
:é = szakkozepiskolabol, szakiskolabol, 0 0 0 |0 |0 |O
S< készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot 0 (0 |0 0 (0 [0 (0O (0 [0 |0 (0O (0O |18 |0 0 0 18 |6
az el6z6 tanévben végezte
utolsd éves 0o (0 ([0 [0 (0 |0 |0 [0 |0 |0 (0 |O (O |O 0 0 |0 |0
egy idegen nyelvet tanulék szama 0 (0 |0 0 (0 ([0 (0O (0 [0 |0 (10 [9 |20 |1 0 0 40 |15
kettd idegen nyelvet tanulok szdma 0 (0 |0 0 (0 [0 (0O (0 [0 |0 (O (O |O |O 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanulok 0 (0 |0 0 (0 ([0 (0O (0 [0 |0 (0O (0O |0 |O 0 0
szama
nyelvoktatasban nem részesiil 0 (0 |0 5 [19 (13 (22 (15 |22 |15 |15 [5 |25 |20 17 7 251190
nyelvoktatas al6l felmentett 0 (0 |0 0 (0 ([0 (0O (0 [0 |0 (0O (0O |0 |O 0 0 0 |0
tandijas o (0 [0 O (0O |0 |0 (0 |0 (0 (0O |O (0O |O 0 0 |0 |0
téritési dijas o (0 [0 O (0O |0 |0 (0 |0 (0 (0O |O (0O |O 0 0 |0 |0
rendszeres gyermekvédelmi o |0 (0 |0 (2 (1 |6 (2 |5 (3 |0 |3 |6 |O 0 0 (27 |11
kedvezményben részesiild
mas telepiilésrol bejard hatranyos helyzetd |0 [0 |0 [0 |0 |0 [0 [0 |1 [0 (O |O |1 |O 0 0 (2 |1
gyermek, tanulé
mas telepiilésrdl bejaré halmozottan 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 5 4
hatranyos helyzetii gyermek, tanuld
kezd6 évfolyamos tanul6k szdma 0 20 |19 0 0 |0 |28 |0 67 |22
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék [0 0 |0 0 0 |0 |0 |O 0 |0

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200437

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

01 - Aranyhid Egységes Gyogypedagdgiai, Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200437 &th=001

002 - Aranyhid EGYMI Micimacko Ovodaja
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5. Altalanos adatok

A felvételi lehetéségekrdl szolo tajékoztato:

Intézményilinkbe profiljanak megfelelden felvételt/atvételt csak a Szakért6i Bizottsag altal kiallitott szakértdi vélemény alapjan
nyerhet az a gyermek, akinél a sajatos nevelési igényt megallapitottak.

Az intézmény profilja alapjan az intézményi Alapdokumentumaban foglaltaknak megfeleléen fogadja a tanuldsban akadéalyozott
(BNO F70), az értelmileg akadalyozott (BNO F71), valamint az el8bbi két SNI kategoria megléte mellett tarsuld
fogyatékossaggal é16 (autista, érzékszervi,- és mozgasfogyatékos) tanulokat.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
1. osztalyosok beiratkozasa: 2024. aprilis 18-19. 8:00-16:00
Szakiskola 9. el6készit6 évfolyam beiratkozasa: 2024. junius 26-28. 8:00-16:00

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
3

Kdéznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kitelezettség (a tovabbiakban
egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a

fenntarto altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének nyilvanos megéallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvAnos megallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
H - P 6:30-18:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Feladatnaptar

2024/2025.

esemény / téma felelds id6pont Ellen6rzésért felelds

1 Tiiz- és balesetvédelmi oktatassal egybekotott tanév eleji neveldtestiileti értekezlet Lendvai Katalin 2024.08.29

2 Tanévnyitd nnepség neveldbtestiilet 2024.09.02 Lendvai Katalin

3 Tanév eleji neveldtestoleti értekezlet Lendvai Katalin 2024.09.18

4 Magyar didksport napja testneveld tanarok

mozgasfejlesztést végz6 pedagdgusok 2024.09.20 Berkes Marianna

5 Sziil6i értekezlet, fogadd ora — ltalanos iskola, készségfejleszto iskola osztalyfonokok 2024.09.24 Lendvai Katalin
6 Népmese napja Komondi Gabriella 2024.09.25 Lendvai Katalin

7 Sziil6i értekezlet, fogadd Ora — szakiskola osztalyfénokok 2024.09.25 Lendvai Katalin

8 Zene vilagnapja Enek-zene targyat tanitok 2024.10.01 Berkes Marianna

9 Tud&smegosztés Autizmus spektrum zavaros tanuldk, gyermekek egylttnevelése — specidlis eszkdzok, mddszerek
Meghivott vendég:

Bardosi Eméke Szij Gabriella 2024. oktdéber Lutar Andrea

10 Az aradi vértanik emléknapja (oktober 6.) Hegediis Huba

Szakalyné S. Judit 2024.10.07 Sandor Viktoria

11 Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktober 23.) Ludvigné S. Csilla 2024.10.21 Berkes Marianna
12 Nyilt nap a szakiskol&ban osztalyfénokok 2024.11.07 Lendvai Katalin

13 Pélyakovetés elvégzése Szakiskolai osztalyfénokok 2024.december Sandor Viktoria

14 Adventi gyertyagyuijtas (4 alkalom) Napkdzis pedagdgusok 2024.december Berkes Marianna
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15 Bazisintézményi program

Specialis szineskotta, avagy a zene varazslatos vilaga Horvathné Keszte Katalin 2024.12.05 Lendvai Katalin
16 Palyaorientacios nap Altalanos iskola:

Pozsonyi Judit

Holczheim Eszter

Szakiskola:

Lovasz Martin 2024.12.07 Purzsas Viktoria

17 ,,A vers mindenkié” - Adventi szavalGverseny és vasar Molnar Anna

Wagner Holdosi Szabina 2024.12.13 Lutar Andrea

18 Karacsonyi Uinnepség Kummer Zsuzsa

Napkozis pedagogusok 2024.12.20 Lendvai Katalin

19 Sziil6i értekezlet a 8. osztalyos tovabbtanulas elétt alld, valamint a 9/E osztalyos szakmavalasztas el6tt alld tanulok sziileinek
osztalyfonokok 2025.01.14 Lendvai Katalin

20 Félévi osztalyozo értekezlet Lendvai Katalin 2025.01.21

21 Sziil6i értekezlet, fogadd ora — altalanos iskola, készségfejlesztd iskola osztalyfénokok 2025.01.28 Lendvai Katalin
22 Sziiléi értekezlet, fogadd Ora — szakiskola osztalyfénokok 2025.01.29 Lendvai Katalin

23 Tudasmegosztas

Hatékony egyiittmiikodés a szakszolgalatok és a gyodgypedagogusok kozott. Latogatds a Vas Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Megyei Szakértd Bizottsdgahoz, konzultacié az intézmény vezet6jével és munkatarsaival Porubszky Dora
Szij Gabriella 2025. februar Lutar Andrea

24 Képességmerés - szakiskola 9. elékészitd 9.e osztalyfénokok 2025. februar Sandor Viktoria

25 NETFIT fizikai allapotfelmérés Barbalics Matyas 2025. februar Berkes Marianna

26 Félévzaro értekezlet Lendvai Katalin 2025.02.04

27 Szalagavato bal Szakiskolas osztalyfonokok 2025.02.07 Sandor Viktoria

28 Farsang Tanak Barbalics Méatyas

Berkes Marianna 2025.02.14 Berkes Marianna

29 Parasportnap Székely Petra

Hujbert Petra

Kissné Ban Veronika

Galanko Luca

Novéakné Beddcs Andrea 2025.02.21 Purzsas Viktdria

30 A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.) Holczheim Eszter 2025.02.25 Lutar Andrea
31 Bézisintézményi program

Komplex mozgéasfejlesztés vizben Habda Zsoltné 2025. marcius Takacs Néra

32 Uszés - specialis diakolimpia Frigyik Erika 2025. mércius Lendvai Katalin

33 ,,Sportolj veliink, mert sportolni jo!”-vetélkedd Székely Petra

Hujbert Petra

Kissné Ban Veronika

Galanko Luca

Novakné Bedécs Andrea 2025.03.12 Polgar Doéra 1.

34 Az 1848-as forradalom és szabadsagharc Unnepe (marcius 15.) Kummer Zsuzsanna

Deutsch Ménika 2025.03.14 Lutar Andrea

35 Viz vilagnapja fels6 tagozatos 2025.03.21 Lutér Andrea

36 Bazisintézményi program

Szemléletforméalas a filmek erejével — Kék Mozi program Bardosi Eméke

Simon-Nagy Rita 2025.03.25 Purzsés Viktoria

37 Tudasmegosztas

Diszkalkulia

A matematika tanulas nehézségei

Hogyan segithetiink?

Szij Gabriella 2025. aprilis Lutar Andrea

38 Komplex tanulményi verseny

Csak a szakiskolds, készségfejleszt6 iskolas tanuloknak tanitas nélkiili munkanap Sandor Viktoria
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Baranyainé Laky Bernadett 2025.04.03 Purzsas Viktéria

39 Fold napja Autista munkakozdsség 2025.04.11 Simon-Nagy Rita

40 A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.) Katavics-Szaszik Agota

Kummer Zsuzsanna 2025.04.15 Berkes Marianna

41 , Kincskeres6™ vers és prézamondo verseny Tanak tagozat osztalyfonokei 2025.04.16 Ludvigneé Serf6z6 Csilla
42 Komplex tanulmanyi verseny-megyei (Szombathely) Holczheim Eszter

Ludvigné S. Csilla 2025.04.23 Sandor Viktéria

Purzsas Viktoria

43 Magyar sport napja Testnevel 6k 2025.05.06 Berkes Marianna

44 Nevel6testiileti kirandulas Alt. isk. munkakozosség

Berkes Marianna 2025.05.08 Lendvai Katalin

45 Ert6 olvasés felmérés (tanak) Altalanos iskola munkakdzosség 2025.05.09 Berkes Marianna
46 Madarak és fak napja Tanak mk. Osztalyfénokok 2025.05.10 Berrkes Marianna

47 Matematika képességmérés (tanak) Altalanos iskola munkakdzosség 2025.05.15 Berkes Marianna
48 Nyelvtani ismeretek képességmérés (tanak) Altalanos iskola munkakozosség 2025.05.22 Berkes Marianna
49 Tanév végi osztalyozé értekezlet-szakiskola Lendvai Katalin 2025.05.26

50 Ballagas szakiskola, készségfejlesztd iskola Csak a szakiskolas, készségfejleszt6 iskolas tanuloknak tanitas nélkli
munkanap Séandor Viktdria

Baranyainé Laky Bernadett 2025.05.30 Lendvai Katalin

51 A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.) Kummer Zsuzsanna

Berkes Marianna

Szab0 Krisztina 2025.06.04 Purzsas Viktéria

52 Tanév végi osztalyoz6 értekezlet-altalanos iskola Lendvai Katalin 2025.06.16

53 Tanévzaro linnepség neveldtestiilet 2025.06.20 Lendvai Katalin

54 Ballagas — altalanos iskola Altalanos iskolai osztalyfénskok 2025.06.20 Lendvai Katalin

55 Tanévzaro értekezlet Lendvai Katalin 2025.07.01

56 Javitdvizsga Foigazgato

osztalyfénok

iskolatitkdr 2025.08.26 Lendvai Katalin

57 Intézményi tanfelligyelet — Készségfejleszt6 iskola Lendvai Katalin 2025.10.10 Lutdr Andrea
58 Intézményi tanfeligyelet — Készségfejlesztd iskola Takdcs Nora 2025.10.24 Lendvai Katalin
59 Szent Marton hét Alt.isk. munkakoz6sség

Készségfejl. Mk. 2024.11.04-11. Lutar Andrea

60 Félévi osztalyozo vizsga Osztalyfonokok 2025.01.13-14-15. Lendvai Katalin

61 Koncz Dezs6 tanulmanyi verseny-regionalis valogato - Aranyhid EGYMI

(tovabbjutés esetén) Polgar Dora 1.

Toke Janos

Holdosi Szabina 2025.03.24-28. Baranyainé Laki Bernadett

Lutar Andrea

62 Aranyhid napok —tavaszi projekthét (Fenntarthat6sagi témahét) Mitre Déra

Katavics Szaszik Agota 2025.04.07-11. Berkes Marianna

Sandor Viktoria

63 1. osztalyosok beiratkozésa osztalyfénokok 2025.04.10-11 Lendvai Katalin

64 Koncz Dezs6 tanulmanyi verseny-orszagos dontd - Kistjszallas

(tovabbjutés esetén) Polgar Dora 1.

Toéke Janos

Holdosi Szabina 2025.05.23-24. Baranyainé Laki Bernadett

Lutar Andrea

65 Komplex tanulmanyi verseny-orszagos (Budapest) Holczheim Eszter

Ludvigné S. Csilla 2025.05.29-30 S&ndor Viktoria

Purzsés Viktoria

66 Tanév végi osztalyozé vizsga osztalyfonokok 2025.06.03-05. Lendvai Katalin

67 Diak-nap didkdnkormanyzat
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Barbalics Matyas 2025.06.10 Lutar Andrea

68 9. osztalyosok beiratkozasa osztalyfénokok 2025.06.30-07.02 Lendvai Katalin
69 Parkgondozo vizsga Foéigazgato

osztalyfénok

iskolatitkar A vizsgaszervez6 intézmény altal adott id6pont Purzsas Viktéria

70 Asztalosipari szerel6 vizsga Féigazgato

osztalyfénok

iskolatitkar A vizsgaszervezd intézmény altal adott id6pont Purzsas Viktéria

71 Siitéipari munkas Féigazgatd

osztalyfonok

iskolatitkar A vizsgaszervezd intézmény altal adott idépont Purzsas Viktoria

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megéallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval:
Orszagos Tanfelligyeleti ellenérzés - szakiskola intézményegység

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

111

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A vezetbi és a pedagdgus interjuk soran a Pedagdgiai Programban (140.0.), az SZMSZ-ben foglaltakkal koherens az operativ
dokumentumok tartalma (éves munkatervek, éves beszamolok tovabbképzési program, beiskolazasi terv). A helyi tanterv
minden tantargybdl kidolgozva a szakiskolai feladatellatasi helyen: NAT, kerettanterv alapjan tantargyanként megjelennek a
kulcskompetenciak, ismeretek, tevékenységek, fogalmak, elvart eredmények, (kozismereti targyak, elokészitdé évfolyam,
szakképz6 évfolyamok). A szalmai elmélet és gyakorlat 6rahalojat az intézmény dolgozta ki. — vezet6i interji Az iranyitasi ,
feladatvallalasi jogk6rok az SZMSZ-ben szabalyozva vannak. ( SZMSZ) Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai €s operativ
dokumentumok megalkotésat, azok egymasra épulését, és biztositja a koherenciat. A stratégiai tervezés Osszehangolt, a
stratégiai dokumentumok szakmailag szinvonalasak, kovetik a valtozasokat. (PP37.0)

teljestl

112

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerdpiaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését.

A munkaterv és a beszamolok alapjan az intézmény rendelkezik a megfeleld kimutatasokkal, adatokkal, ezek gyiijtése,
elemzése, értékelése folyamatos. Ezek a mérési adatok, egyéb mutatok alapul szolgalnak az intézményi jovokép
megalkotasaban, a stratégiai és operativ dokumentumok realis, korrekt, és szakszerli elkészitésében. a munkatervben kiilon
megjelennek a a tantargyakhoz kotédo feladatok, a nevelési feladatok, a kornyezettudatos, egészségtudatos életmodra nevelés
feladatai.( Munkaterv, beszamoldk.) A Vineland skalat toltik ki az osztalyfénokok - nem rendszeres gyakorlat. A tanmenetek, a
rehabilitacios fejlesztési tervek, az éves munkaterv és a PP a szakért6i vélemények javaslatait, a mérés tapasztalatait, a
kerettanterv ajanlasait, a vizsgakovetelményeket figyelembe véve készil el. Bemeneti tudasszint-mérés nincs a szakiskolai
tagozaton. (vezetdi interju, beszamolo).

teljesul

113

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatirsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A munkatervben meghatdrozzak, a célokat, feladatokat , az innovacidban, palyazatokban valod részvétel a nevelbtestiilet
bevonasaval id6ben torténik. Megjelennek a rendezvények, programok tematikai, a programok felel8sei: az osztalyokon belili,
vagy az iskolai megvaldsitas tervezete. ( feladatnaptar) A kollégdk innovativ &tleteikkel, megvalositasi javaslatokkal vesznek
részt a folyamatokban. ( Munkaterv, interjuk)A feladat nagysagrendjétdl fiiggben sziikebb vezetGség (1 helyettes) dont és

tajékoztatjak a kibdvitett vezetdséget (6 munkakozosség-vezetd, plusz DOK vezetd). Legutobb a szakiskolanal az Gj képzési
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formékat kellett jovahagyatni. Munkakozosségekre leosztjdk — munkaterv szerint mikodnek sajat maguk alakitjdk ki,
racsatlakozva az intézményi programtervhez. (vezetdi interji). Az éves munkatervben minden munkako6zosség céljai, feladatai

megjelennek. A tervek elkészitése abszolut mértékben a nevel6testiilet tagjainak bevonasaval torténik.

teljestl

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja, és modjai az SZMSZ-ben rogzitésre kerlltek. A kapcsolatrendszer ez
alapjan miikodik.( SZMSZ o., vezetdi interju. A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott. Az intézmény
jo kapcsolatot apol a fenntartoval.( Interjik) A tanév végi beszamold alapjan a fenntartoval vald egyiittmiikdodés rendszeres
(online értekezletek, személyes megbeszélések, telefonos kapcsolattartas, irasban igénybejelent6k, fenntartoi alairas, intézményi
dokumentumokon: Munkaterv 2021/22, pedagogiai program fenntart6i jovahagy6 nyilatkozat, ugyanez SZMSZ-nél, interju
vezetével)

teljestl

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa
megtorténik.

Az intézmény rendszeresen koveti a kozoktatdsban zajlo folyamatokat, ezekhez igazitja a stratégiai, és operativ tervezés
dokumentumait. ( SZMSZ. o. Munkaterv) 2023-ban intézményi 6nértékelést inditott a menedzsment. (2023.11.29.) Az eléz6
intézkedési terv a fellileten megtalalhatd. Az ezekben megjeldlt fejlesztési teriiletek megjelennek az operativ tervezés
dokumentumaiban.

inkahb teljesul

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zossegek terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds dokumentumaiban
szereplé adatokkal .Az éves munkaterveknek része a szakiskolai munkakozosség munkaterve. A munkakdzdsségek tervei
alapjan késziil az éves munkaterv, mely Osszhangban all a stratégiai dokumentumokkal, valamint az el6z6 tanév
beszamol6jdban megjelolt fejlesztési célokkal.( BeszamolOk, munkatervek) A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
tartalom, az intézményi munkaterv minden munkak6zosségre érvényes altalanos fejezeteiben (1-40. oldal) fellehetd. (SZMSZ,
pedagogiai program, munkatervek)

teljesl

117

A kornyezeti nevelés, fenntarthatod fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

A fenntarthatd fejlodés teriileteinek el6térbehelyezése kiemelt célként szerepel az intézmény programjaban, és a
munkatervekben is.A pedagogiai program 1.4.2 pontja irja le a kdrnyezeti nevelés elveit, a kdrnyezeti nevelés céljait, feladatait,
a kornyezeti nevelés szintereit. (63-66. oldal) A munkatervben (2022/23) a tanév legfontosabb céljai kozott taldlhaté a
kornyezettudatossdg, az egészséges életmdd (PP 63.0.., Munkaterv) Témaheteket, témanapokat szerveznek az
egészségtudatossdg, a kornyezetvédelem és a fenntarthatosdg témakorben. Kornyezetvédelmi nap, Ujrahasznositas témanap,
egészség témanap, kornyezetvédelemmel kapcsolatos nevezetes napok (Fold napja, Viz vildgnapja, Madarak és fak napja,
Komposztalhato élelmiszerhulladék gytijtése, Papir és milanyag szelektiv gyiijtése, Hasznalt elemek gytjtése, Kézmiives
szakkor a fenntarthatosagra vald nevelés jegyeben, stb . Torekszenek a tanulok életkoranak, fejlettségi fokanak, sajat
személyiségjegyeinek megfelels ismeretkdzlésre. ( munkaterv)

teljesil
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1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban készilnek.

A szakiskola programja az oktataspolitikai célok figyelembevételével, a helyi sajatossagokat figyelembe véve késziiltek. Az
intézmény figyelemmel Kkiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban van azok kovetkezményeivel, és a dokumentumaikat ezzel
Osszhangban készitik.( PP.37.0)A Pedagdgiai Program helyi tanterv része a 2020-as NAT és az SNI irdnyelvek alapjan készlilt.
A stratégiai és operativ dokumentumok tartalmaznak minden jogszabalyban meghatéarozott pontot (PP, SZMSZ, Hazirend, OH
informatikai feliiletre feltoltdtt dokumentumok koherencidja, és interju vezetdvel)A tanuldk érdeklédésiik, €és tanulmanyi
eredményeik alapjan a 9. elékészitd osztaly elvégzése utan 2 év alatt szakmajegyzékben szerepld részszakmakat (siitipari
munkas, parkgondozod, asztalosipari szereld, szobafest6), valamint egyéb képesitéseket (csaladellato, szamitogépes adatrogzit)
szerezhetnek. ( interjuk)

teljestl

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kavethetd.

A pedagogiai program alapelveivel, céljaival koherensek a munkatervekben, tanmenetekben, tovabbképzési programban,
beiskoldzasi tervben megfogalmazott feladatok. (tovabbképzés preferalt teriiletei, kozosségi programok, hagyomanyérzés,
egyéni banasmad, kiilsé képzdintézményben a szakmai elmélet és gyakorlat megszervezése, megvalositasa) .Az operativ
tervezés a pedagégusok bevonasaval torténik, melynek folyamata a dokumentumokban nyomon kévethetd. Az éves
munkatervekben megfogalmazasra keriilnek a nevelési év kiemelkedd pedagogiai célkitiizései, valamint a célokbol adodo
feladatok, feladatnaptar. ( Munkaterv) A PP. tikrézi a stratégiai célok, operacionalizalasat: Pedagdgiai alapelvek, értékek,
célkitiizések sikerkritériumok a célok alapjan (13.0). Fejlesztési teriiletek- nevelési célok szakiskola /9.e és 9-10. szakképzd
évfolyamok/ (370). A tanulményok alatti vizsgak szabalyai. Benne a szakmai vizsgak rendje (86). Kerettanterv a szakiskolak
szdméra (95.)Szakmai program-szakiskola (140.0).

teljestl

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalGsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 5 éves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek tanévekre bontottak. A stratégiai célok aktualis elemeinek statuszardl arulkodik a beszamolé 2022/23. 10.
pontja, mely a vezet6i programban megfogalmazott célok teljesiilésér6l ad szamot. (28. oldal) Kiemelten kezelik, a targyi,
strukturalis, személyi feltételeket, és a feltételrendszer javitisanak lehetdségeit, a palyazatok segitségével elért eredményeket,
elemzésre kertilnek a pedagogiai folyamatok, a kiemelt célkitiizések teljesiilése. ( munkatervek, beszamolok, vezet6i interja,
pedagodgus interjuk) Koherensek a stratégiai dokumentumok tartalmaval pl.: tehetséggondozas-versenyek (Szakma Kivald
Tanuléja Verseny — 3 tanuld indul), kollégék tovabbképzéseken vald részvétele, hagyomanyapolas, egészségnevelés,
fenntarthatéségra nevelés, stb.

teljesul

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a diakénkormanyzat bevonésaval torténik.
Az éves tervek elkészitésében, elfogadasaban minden érintett kozremiikddik. Az intézményen beliil szakmai kérdésekben, és a
meghatarozott feladatok szerint folyamatosan egyiittmiikddnek a szabalyozok atdolgozasaban, frissitésében, kiilonb6z6
intézményi programok szervezésében( Interjuk, PP 9.) Az intézmény tervezett éves tevékenységében, programjaiban az éves
munkatervek, beszamolok, illetve a sziildi interju alapjan mind a sziilék egy része, mind a nevelétestiilet, mind a DOK aktivan
részt vesz, szerepet vallal. - beszdmold A didkdnkormanyzatban reprezentativ modon szervezédnek a tagok. Azaz van alsés,
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fels6s, szakiskolai névendék. Példaul az EGYMI-ben tanuldk kodzosséggé formdalasaban van feladatuk, valamint a Hazirend
kialakitasandl is jelen vannak. (pedagogiai program 82. , 85. oldal) Az SZMSZ 31. oldala tovébb részletezi a DOK teendéit.
Példa: Frim Jakab nap megszervezése (didknap).

teljestl

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési, oktatasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat. A PP (13. o.-célok), a tanmenetek és a pedagogus interjuk alapjan a 2020-as NAT, a szakért6i
véleményben foglaltak és a tanulék egyéni adottsagai egylttesen hatarozzak meg a valasztott modszereket, eljarasokat (PP 50.-
51.0.). A kovetkezetes szabaly- és szokasrendszer fontossagat kiemelik (beszamold, interji). A szakiskolai oktatas figyelembe
veszi a ndvendékek életkorat (16-25 év), a motoros, a mentalis-szocialis- emocionalis statust és a tanult szakma kdvetelményeit.
Az EGYMI-ben tartozkodas ideje alatt kettd, esetenként harom szakmat sajatitanak el a didkok. A moddszerek, eljarasok a
gyogypedagdgia, mint specialis pedagogia és a pedagogia eszkoztarabol keriilnek kivalasztasra. (interju pedagdgusokkal, PP.o.
37.0.,Vezetdi interjin)

teljestl

1.34.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra épilild tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

A sérilt fiatalok biolégiai, és pszichés allapota szerinti egyénre szabott nevelés-oktatas, a komplex személyiségfejlesztés-és
kozosség fejlesztés, a személyes, és tarsas kapcsolatok, valamint az egyéni képességeknek megfeleld elvart tanuloi eredmények
elérése, a magasabb szinvonall pedagdgiai munka a PP-ben, a munkatervekben, a beszamolokban prioritasként szerepel. Az
elvarasok teljestilését szolgaljak a pedagdgiai programban is szerepld feladatok: A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatok (PP. 56-58. 0.) Az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok (590.) A kornyezeti nevelés feladatai (63 o0.) A
kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmitkodésével kapcesolatos feladatok.(79.0) Az interjuk alapjan a pedagdgiai
folyamatokkal a tanuldk, sziil6k, munkatarsak egyardnt elégedettek. (k6zOsségi programok, egyéni banasmad,
tevékenységorientalt oktatds, onallosagra, onellatasra, munkara nevelés). Elégedettségmérés nem miikodik. ( Vezetdi, interjd,
pedagogus, sziildi interja)

teljestl

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

14.1.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éptilnek.

A dokumentumok egymasra éplilnek, egymassal &sszhangban vannak. Aldtamasztjdk ezt az OH dokumentumok, és a hat
munkakozosség munkatervének egysége felépitettsége. Mindkét éves munkatervben megjelend célkitiizések, kitiizott feladatok
megvalosulasat értékelik az évvégi beszamoldkban. Fontosabb feladatok: oktatdshoz alkalmazhaté digitéalis platformok
felkutatdsa, 4taddsa; Az inditott szakképzésekben érintett partnerintézmények szakembereivel torténd folyamatos
kapcsolattartds, az értelmileg sérilt gyermekekkel t6rténé munka segitése, szemléletformalds, a szakképzés vizsgainak
lebonyolitasa... Szakiskolasok péalyakovetésének folytatdsa, a tapasztalatok beépitése az operativ tervezésbe. (2023-24
munkaterv)

teljesul

1.4.2.

A tanév végi beszdmold megéllapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Az el6z0 éves beszamolo helyzetelemzése és megallapitasai alapjan késziil a kovetkezd tanitasi év munkaterve, melyben mind a
fejleszt6 célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg. Szobeli kifejezOkészség és a praktikus szamolasi, mérési
készség fejlesztése, IKT, infrastruktira fejlesztése, korszeriisitése, tet6tér beépités, stb.(Beszdmolok, munkatervek,
intézményvezetdi interjl.) A 2022/23-as Munkaterv 2.3. fejezete - Az el6z6 tanév tapasztalataibol ad6dé nevelési, oktatési
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célok, feladatok (29-31. oldal) - azt mutatja, hogy a tanulsagok szerepet kapnak a kovetkez6 tanév tervezésében.
teljestl

1.4.3.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

Az intézményi elvarésrendszer szempontjai egy része fellelheté a dokumentumokban, pl. az év végi beszamolGdban.
(Beszamol6k)

inkabb teljesl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

151

A pedagbgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait és a sajatos nevelési
igényl tanuldk egyéni adottsagait.

A szakiskolaban dolgozd pedagdgusok teljes mértékben azonosulnak az intézményi célokkal, a sziil6i elgondolasokkal és a
tanulok ratermettségével. Kiemelik az egyéni banasmod szerepét, az életre vald felkészités elsGdlegességét és szocialis
kapcsolddasok fontossagat. (interji pedagégusokkal) Az intézményben dolgozé pedagdégusok tervezd munkajuk soran
figyelembe veszik az intézményi belsé elvarasokat. Dokumentumaik jol illeszkednek a pedagdgiai elvarasokhoz. A tervezésnél
figyelembe veszik az intézmény tanuldi Osszetételébdl adodo sajatossigokat, mely teriiletek igényelnek kiemelt fejlesztést.-
életvezetési technikak, stresszhelyzetek kezelése. A tervezés a szakért6i vélemények, az adott évfolyam tekintetében hatalyos
NAT és kerettantervek alapjan torténik. (Beszdmoldk, vezet6i interju, interju a pedagogusok képviselivel)

teljestl

15.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak; az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthet6. A kidolgozott éves terveket a pedagogusok kovetik, az esetleges eltéréseket
szakmailag képesek indokolni. (munkatervek, beszamolok, pedagdgus interjuk) A szakiskola éves munkatervében leirt
pedagodgiai munka adekvat a korosztaly és a szakma-tipus elvarasaival. Az éves beszdmoldk az eltérésekrél szamot adnak.
(munkaterv 2021/22, 2022/23, beszdmold 2021/22. 2022/23) A tervezett feladatok, a programok, a hagyomanyos rendezvények,
a mérések, a versenyek a beszamolok alapjan megvalosultak.

teljestl

153.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, egyéni fejlesztési tervekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A tervezés és végrehajtas dokumentumaiban nyomon kovethetd a teljes pedagogiai folyamat. A tanmenetek, a naplok a szakmai
vizsgdk eredmenyei, a versenyeredmények (Szakma Kivalo Tanuldja, sport, miivészeti, kulturalis, tantargyi) és a tanul6i
produktumok ezt tamasztjak ala. Err6l a beszamolokban értékelések keretében talalhatd informacio. A helyszini bejaras soran
csaladias légkorti, kiegyensulyozott nevelési kdrnyezetet mutatd szakmai terek, mithelyek. A csoportra szabott tervezés,
valtozatos modszer és eszkdzhasznélat, céltudatos tanulds jellemzi a megtekintett dokumentumokat . (helyszin attekintés,
intézményi bejaras) Példak: sziilsk a KRETA-ban "otthon vannak”, a gyermek vézlatfiizetébl, papiralapon is tdjékozodnak, az
asztalosipari szereld az elkészitett munkadarabot (fliszertartd, kisszék...) hazaviheti. Természetesen a tanmenetek is
informativak, az egyéni fejlesztési tervek személyre szabottak. (interju sziilékkel, interji pedagdgusokkal)

teljesil

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

Az intézmény belsé ellenérzése tobb rétegii. Kulon dokumentum foglalja egybe az eljarasrendet. Az dnértékelés is egyfajta
belsd ellendrzés. (interji vezetdvel) A belso ellendrzés szabalyozasa megjelenik a SZMSZ 11. pontja alatt is. Kitér az EGYMI
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helyi ellenérzésére, az orszagos pedagogiai -szakmai ellendrzésre, a tanuldi fegyelmi eljarasra (67-71. 0.) Informélisan napi
szinten zajlik ellendrzés, egyébként az oOnértékelés megsziinése oOta ritkabban, a tervezettekhez képest kevésbé fordul eld
oralatogatas (el6zo6 tanévben 16), inkabb a gyakornokok, palyakezddk munkajat ellenérzik. A dokumentumokban az ellenérzés
teriileteit feltiintetik, hataridok, litemezés, felelésok nem jelennek meg. Az interjuk alapjan az o6ralatogatasok sem zajlanak le a
tervezettek alapjéan.

inkabb teljesiil

1.6.2.

A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagégiai kompetenciainak értékelése az intézményi elvarasrendszerben
hangsulyosan megjelenik.

A COVID-iddszak rendezte a hangsulyos jelz6t, a Covid iddszak alatt rakényszeriiltek az alkalmazasra, azota szélesebb korben
hasznaljak. Laptopok kapcsan tobb online képzést elvégeztek. A szakiskoldban a tevékenykedtetd feladatok hangsulyosabbak,
de szemléltetésre az elméleti tananyag atadasanal alkalmazzak. Van, aki kész PPT-ket alkalmaz, vannak, akik sajat maguk
készitenek digitalis tananyagot. ( pedagogus interjuk) A tanuldk igénylik, szeretik, a digitalis kultdrat tanitd kollégaval
egyiittm{ikodnek- tantargyi koncentracio. Az értékelés oralatogatasokhoz kotott, az elvarasrendszerben nem jelenik meg.(
interju pedagdgusokkal)

inkabb nem teljesiil

1.6.3.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellendriz.

Az intézményben folyo belsé ellendrzés, a nevel$-oktatd munka hatékonysaganak a mérésére és annak feltarasara irdnyul, hogy
melyek azok a teriiletek, ahol meg kell erésiteni a pedagdgusok munkajat, illetve hol valt sziikségessé a felszerelések felujitasa,
bévitése. A kollégak megbeszéléseket tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik egymas munkajat. A belsd ellendrzést a
intézményvezeté végzi a munkakozosség vezetével az SZMSZ-ban meghatarozottak szerint. (SZMSZ o.) Az Gjonnan érkez6
munkatarsak és a palyakezddk a vezetdk figyelmére szamithatnak. Belso ellenérzési tervrdl a pedagogusok nem tudnak (ped.
interj) A KRETA rendszerben folyoé adminisztracié ellendrzése az SZMSZ-ben szabalyozott. (SZMSZ 68) tartalmazza az
ellendrzés teriileteit, de felelds, litemezés, gyakorisag, hataridé nem szerepel. A munkaterv az egyes rendezvények feleldseit
feltlinteti. Az dramegbeszéles altalaban mk vezetével torténik, visszajelzés szobeli, a tanmenetek korrigalasa folyamatos az
elvarasok alapjan.

inkabb teljesdl

1.6.4.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges
mutatokat.

Az intézmény az Onértékelés alatt felfejtett adatokat, informaciokat, megallapitasokat, tényeket, Osszegzi és fejlesztendd,
fejleszthetd tevékenységekké rendezve az eredményességhez vezetd ut feladatlistajaba sorolja. Példaul: 1. Kidolgozott és
gyakorlatban miikod6 tanulsi-at kovetés. 2. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miik6dé kommunikacios rendszer
mikodtetése. 3. A kiemelt kulcsfontossagu partnerek elégedettségének megismerése dokumentalt formaban. (intézkedési terv
2024-2029.) Az intézmény a tanulok mérési adatait nyilvan tartja, azokat elemzi, kovetkeztetéseket, célokat, feladatokat
hataroznak meg hozza, az eredményeket a tervezésnél figyelembe veszik. Sziikség esetén, a kovetkezd nevelési évben tervezik
meg az ellendrzések sordn feltart hidnyossagok javitasat szolgald célokat €s feladatokat. (vezetdi interju, interjii a pedagégusok

képviseldivel, helyszini dokumentumok)
teljesil

1.6.5.
A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koéveti, elemzi, sziikség esetén korrekci6t hajt végre.
Az intézmény eréfeszitéseket tesz az eredmények javitasara. Ennek alapja: a megfelel8en kivalasztott munkaformak, eszkdzok,
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differencialas, uj modszerek, a kollégak megjelel6 modszertani tudasa, felkésziiltsége . A pedagogusok a gyermeket
megismerve, orientaljak a sziiloket, a neki alkalmas szakma valasztasara. A gyakorlati képzohelyekkel rendszeres a
kapcsolattartds (Munkaterv 35. 0.) igy a tanulok munkavégzésérdl a visszacsatolas folyamatos, heti szinten megvalosul. Ezt
felhaszndlva jel6lik ki az aktualis célokat, feladatokat. A szobeli kommunikacio, szobeli kifejez6készség fejlesztendé teriilet a
tanuloknal. (vezetdi, pedagogus interji) Egyéni fejlesztd orakon probaljak kompenzalni a hianyossagokat. Nyomon kovetik és
dokumentéaljak a tanév végi eredményeket, osztalyonként a vizsgaeredményeket és a versenyeredményeket is (SZKTV)A
szakiskolaban legfobb eredmény a sikeres szakmai vizsga. Tobb év tavlatdban elmondhaté, hogy mindossze 1 {6 vallott
kudarcot, mert nem érkezett meg a vizsgara.

teljestl

1.6.6.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékeléshen.

Az intézményi Onértékelést az eldirasok szerint elvégzik az EGYMI pedagdégusai. Intézkedési tervek: 1. 2018.12-26-
2023.12.26., idészakra ¢és II. 2024-02.15-2029.02.15. idoszakra. Az aktualis tanév munkaterve mindig az el6z6 tanév
beszamolojara épil. Figyelembe veszik (beszamolék, munkatervek) a lemorzsolddasi mutatokat, a vizsga és tanulmanyi
eredményeket, az alkalmazott értékelési formak megfeleloségét, illetve az ellenérzések megallapitasait. Az ellendrzés
eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben. (SZMSZ:.200., PP:540. onértékelési dokumentumok, vezetdi interja,

interju a pedagogusok képviseldivel)

teljestl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az ertékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelés jelenti.

Az értékelés oralatogatasok, tanuldi produktumok, eredmények, mk. vezetdi értékelések, vezetdi ellenérzés alapjan torténik. Az
intézményvezetd ellendrzo-értékeld tevékenysége folyamatos. A gydgypedagogusok az altaluk alkalmazott moddszerek
hatékonysagat folyamatosan felllvizsgaljak, a megfigyelési és értékelési eredmeényeiket felhasznaljak, beépitik a pedagdgiai
gyakorlatukba. Tervez6 munkajukban, a megvaldsitas és ellen6rzés folyamatiban nyomon kovethet6 a feltart hibak,
hianyossagok ujragondolésa tervezése, megvalositasa. (Munkatervek, beszamolok, vezetdi interju) A pedagdgus interju felfedte
az iskolapszichologus jelenlétének sziikségességét. Régebben volt, most nincs. Palyazati forrasbol a rendérség részérdl
kiérkezett szakember (4 alkalom) megerdsitette, hogy helye van az EGYMI-ben. Az iskolaér nem elég. (interju
pedagdgusokkal)

teljesl

1.7.2.

Az intézményi onértékelés megvalGsitasat az intézmény vezetése irdnyitja, az Onértékelési folyamatban a nevelbtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelés megvalositasat az intézmény vezetése irdnyitja, az Onértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. Az EGYMI 2024. februdr hénapban inditotta el az intézményi onértékelést. A tanfelligyeleti
latogatasig az Intézkedési terv feltoltésre keriilt. Az intézményi onértékelés teriileteit, modszereit (kérd6iv, interju, stb.) és az
ehhez tartoz6 feladatokat, felel6soket az intézmény vezetése jeldli ki. Féként a kibGvitett vezetés vesz részt aktivabban a

lebonyolitasban(pedagdgus, vezetdi interjuk)

inkabb teljesll

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanul6i értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.1.
Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo

meérési rendszer mukodik.
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Az orszagos szakiskolai kompetenciamérések az szakiskolaban relevansak. A szakiskoldban bementi mérést nem készitenek,
kimeneti mérés tulajdonképpen maga a szakmai vizsga. A szakiskoldba érve a tanulok adottsagai, képességei mar ismertek a
veliik foglalkozok részére. A mérési eszkozok kore is egyre sziikiil az életkor elére haladtaval. A pedagogusok a leird
gyogypedagdgiai jellemzés (sz6ban/irashan maodszerével élnek. Az egyéni sajatossagok figyelembevételével értékelik az
eredményeket. A 9E osztaly els6 féléve sok odafigyelést, sok befektetett energiat kivan - viszonylag egy szintre hozni a
tanuldkat, kiilondsen a mas intézményekbdl érkezéket. a tanuldkat. (Volt intézménnyel vald kapcsolatfelvétel, tanuldkkal vald
beszélgetések. Sziilékkel nehéz felvenni, tartani a kapcsolatot. Vineland mérdskala felvétele esetleges.) — pedagdgus interju) (
pedagdgus interjuk, PP 54.0)

inkabb teljesl

1.8.2.

A pedagogusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetségeket is.
Ertékelési rendszeriik kidolgozott, mely megjelenik az alapdokumentumokban. Az intézményben tudatos pedagdgiai munka
folyik, amely a folyamatos megfigyelésre, helyzetelemzésre épil. Nyilvantarjak, és elemzik a tanév végi eredményeket, a
szakiskolai vizsgaeredményeket is, a lemorzsolddas csokkentése, de legalabb szinten tartasa kiemelt feladat, ami nagy kihivas
az intézmény pedagogusai szaméara. (Interjuk, Beszamolok, Munkatervek)A KRETA rendszerben rogzitik az értékeléseket, az
értékelés hagyomanyos maédon szoébeli és irasbeli, valamint gyakorlati produktumok alapjan sziletik. A feladatlapokat, tételeket,
tanulasi segédleteket, PPT-ket, gyakorlo feladatokat a pedagégusok allitjak dssze, de az értékelés terén a digitalis technolégia
nyujtotta lehetéségeket nem hasznaljak fel. A szakiskoldban ki mit tanit, azt osztalyozza. A kiilsd intézmények szaktanarai az
Aranyhid KRETA-ban napléznak. igy a kézismereti és szakmai targyak egy platformon vélnak atlathatova.

teljestl

1.8.3.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan, valamint a szakvélemény el6irasainak megfelelden torténik.

A tanulok szakiskolai évei alatt, egységes a fejlodés nyomon kovetése, annak dokumentalasa, a fejlesztendo teriiletek jeldlése.
(PP:1.2.5. munkatervek, beszamolok) A PP ellendrzés, értékelés fejezetében megfogalmazott. A szakértdéi véleményben foglalt
mentességeket figyelembe veszik, a tanulok eltéré képességstruktirajahoz igazodva, differencialtan, fejlesztd jelleggel
értékelnek (év végi beszdmold, munkakdzosségi beszamoldk). Heti 5 érés tantargy esetében félévente legalabb 5 érdemjeggyel,
kevesebb Oraszamu tantargy esetében legaldbb 3 érdemjeggyel kell értékelni a tanulék munkajat. A kozismereti targyakra az
osztalyozo vizsgak rendje vonatkozik. A szakképz6 iskolaban a Szakmajegyzékben meghatarozott szakképesitések allami
szakmai vizsgajara vonatkozo kitételek érvényesek. A vizsga szervezése csaladellato és adatrogzité képzésben az EGYMI-ben
zajlik, a tobbi szakmai képzés esetén a partnerintézménnyel egyeztetett helyszinen. (interji vezetovel)

teljesul

1.84.

A pedagodgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a sziil6kkel és a tanuldkkal — ahol ez lehetséges.

A tanulok értékelését az intézmény megfogalmazta Pedagdgiai Programjiban, SZMSZ-ben, melyet a honlapjan is
megjelentetett. irasbeli munkak esetében a szazalékhatar nincs régzitve — objektiv értékelés feltétele. Az intézmény a sziiloket
igyekszik bevonni a szakiskolai nevelési-oktatasi folyamataiba, ez leginkabb az osztalyfénok altal miikodtetett csatornakon
valésul meg. Ev elején sziildi értekezleteken, személyes konzultaciokon, nyilt napon, fogaddorakon folyamatosan tajékoztatjak
Oket a gyermekeik fejlesztésével kapcsolatos értékelés elveirdl, modszereir6l. A tanuldkkal folyamatosan ismertetik az
értékelési rendszer szempontjait, kiemelten késziilve a szakmai vizsgéra.(interjuk, SZMSZ o, PP.) Személyes konzultacid és a
KRETA is biztositja azok megismerését. A kiilonbozé szakmateriileteken a tanulok is tisztdban vannak az értékelés
moédozataival. Pl. csaladellatd, adatrogzité szakmaban: EGYMI prébavizsga.
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teljestl

1.8.5.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szlkseég esetén fejlesztési tervet készitenek.

A munkatervekbdl, tanév végi beszamolokbol kitlinik, hogy a szakiskolai tanulok differencialt és céliranyos fejlesztésének
eredményeit folyamatosan nyomon kovetik, dokumentaljak, elemzik, értékelik. A kapott eredményeket felhasznaljadk munkajuk
soran. ( Munkaterv, beszamolok) A beszamolokban megfogalmazzak a sziikséges 1épéseket, fejlesztendd teriileteket.
Megjelenitik a tantargyi atlagokat, a bukasokat, a stratégiai dokumentumokban és a beszdmoldkban irnak a lemorzsol6dasi
helyzetrdl, az annak csokkentésére iranyul6 tevékenységrol. A kiemelkedd versenyeredményeket (tanulmanyi, kulturalis, sport)
szamon tartjak, beszdmolnak a héazi vizsgéak tapasztalatair6l. Az intézményben, a szakiskoldban a tanuldi teljesitmény sikere a
szakvizsga letétele. Ebben eredményesek a didkok. Kérdés azonban, hogy az EGYMI-t elhagyva hol és hogyan tudnak
elhelyezkedni az aktualis munkaeré piacon a magas tamogatasi sziikségleti fiatalok. A sziilék nagy dilemmaja ez. (interju
sziilokkel)

teljestl

1.8.6.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen torténik az egyénre szabott értékelés, amely az
értékel6naploban nyomon kovethetd.

A fejlédés iiteme a nevelési év soran késziilt értékeléseken, vizsgikon, valamint a Kréta feliileten kdvethetd nyomon. ( interjuk,
intézményi dokumentumok) Az egyénre szabott értékelés a sziilok elvarasa szerinti. A sziil6i interjin valaszokat ado két {6
édesanya és egy 6 édesapa a értékelés szdbeli, papiralapu és digitalis valtozatairol egyarant pozitivan nyilatkozott.( sziilGi
intzerja)

teljestl

1.8.7.

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

A tanulok eredményeirdl, fejlédésrol, fejlesztd céllal, a sziilék napi rendszerességgel kapnak tajékoztatast a Kréta rendszerben,
ezen tal irasos, tajékoztatd fuzet, képi, vagy szobeli kozlés utjan folyamatos visszajelzést a szakképzéshen dolgoz6
szakemberekt6l, ezen tal sziil6i értekezletek, fogadd orak alkalmaval, valamint folyamatos elektronikus kapcsolat soran
tajekoztatjak a sziiloket. ( sziil6i, pedagogus interjuk) A sziil6i interjun résztvevd sziilék mindegyike melegen ajanlana a
szakiskolat és az egész intézményt masok szamara. A sériilt személyhez valdo megfelel hozzaallas miatt, a meglévo készségek,
jartassagok fejlesztésének hangsulyossaga miatt és a barminemii sziil6i kérdés esetén tapasztalt egyiittmiikodési nyitottsag okan.

teljestl

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés és értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi Onértékelés, tanulGi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

191

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa sordn megtorténik az ellenérzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

A feltart informaciok felhasznalasa minden modositaskor megtorténik a nevelbtestiilet bevonasaval. Folyamatosan nyomon
kovetik az ellenérzések soran feltart hianyossagokat, és azok megvaldsitasa, pétlasa érdekében modositjak stratégiai és operativ
dokumentumaikat. Az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznaldsa megtalalhato a tanév végi beszamoldkban, illetve a
kovetkezd tanév munkatervében (tapasztalatok, hianyossagok, fejlesztendd teriiletek, feladatok). Figyelembe veszik a kapott
adatokat, azokat az oktatés, nevelés, fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (interjuk, beszamoldk, munkatervek)

teljesdl

1.9.2.
Evente megtdrténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
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Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében szilkség esetén korrekciot végez.

Az intézmény fellilvizsgalja terveit, figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljék fel .A mérési
eredmények elemzése tlikrében a tanév végi beszamolodkban, illetve a kovetkez6 tanév munkatervében megtorténik a tanulsagok
levonasa és a fejlesztések meghatarozasa (tapasztalatok, hianyossagok, fejlesztend? teriiletek, feladatok). A sziilék beszamolnak
arrol, hogy az intézmény tobbféle fejlesztést biztosit gyermekeik szamara (kiilonbozo szakkorok, fejlesztd foglalkozasok). (
sziil6i interjd, beszamolok,) A 2024-ben végzett intézményi dnértékelés nyoman 3 feladatot jeldlt meg és nevesitett az EGYMI
az elkovetkezd évekre (1) a tanulasi ut, a munkahelyi lakokdrnyezeti bevalas kovetése dokumentalt forméban (2) az informacio
szerzés csatornainak feliilvizsgalata (3) a partnerek elégedettségének kérddives mérése (intézkedési terv 2024-2029).

inkabb teljesiil

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

A tanuldk igen eltéré Osszetételét, képességstrukturajat és fogyatékossagi tipusat figyelembe véve, ahhoz alkalmazkodva
alakitotta ki az intézmény a stratégiai és operativ terveit. A szakmai vizsgdk eredményesek, a Szakma Kivalé Tanuldja
versenyen rendszeresen szerepelnek a diakjaik, sportversenyeken kiemelkedd eredményeket érnek el. Kiemelt figyelmet
forditanak a szdbeli kifejez6készség fejlesztésére, a feltart hidnyossidgok potlasara, gyakorlasara. Ehhez értékeli a szakmai
vizsgak eredményességét, amely alapjan tervezi meg a human erdforras igényeit is. A szilil6k szerint az intézmény
nevel6testiilete elhivatott, magas szinvonalt munkat végez. ( vezet6i, pedagbgus interjuk, sziil6i interjuk) A kiemelt figyelmet
igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységet a pedagdgiai program 1.5. fejezete targyalja (66-79. oldal) Benne: HH
¢s HHH tanulok, beilleszkedési/tanuldsi/magatartasi problémakkal kiizdé tanulok, SNI tanulok, tehetséges tanulok,
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok.

teljestl

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd bels6 (otletek, egyéni erdsségek) és kiilso
er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmeény valamennyi munkatarsa nyitott a megujulasra, eszkoztaruk bdvitésére, modszertani kulturajuk fejlesztésére. Az
Oktatasi Hivatal Bazisintézményként egy j6 gyakorlattal a szakképzés teriilete is szerepel. Igyekeznek egyéni dtleteiket,
tapasztalataikat, ismereteiket, tudasukat megosztani az intézményegységen belul, bar kevésbé szervezett formaban. Igénybe
veszik a kiils6 er6forrasok adta lehet8ségeket, palyazatokon vesznek részt. (vezet6i interjd, interju a pedagbgusok képviseldivel)
Rendszeresen palyaznak (6nkormanyzat), kapnak tamogatasokat (LIONS Egyesiilet 2500000 ft, , ezaltal folyamatosan boviil az
eszkozparkjuk és forrast szereznek kiilonb6zo programok megvalodsitasara. Honlap: differencialt feladatbank, jo gyakorlatok
gyljteménye,13 j6 gyakorlatot kinal az Aranyhid EGYMI mas iskolak szamara. Ezen tilmenden a beszamol6 2022/23 10-11-
12. pontja (28-31.oldal) részletezi az EGYMI attitlidjét és hozzaallasat.

teljesl

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értekelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvaldsulasa.

megfeleld

Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsulasénak elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.
kiemelked6

Az éves tervek és a beszdmolok dsszhangjanak megvalosulésa.

kiemelkedd

A pedagdgiai folyamatok kovethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfeleld

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mitkodtetése.
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fejleszthetd

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé mitkGdtetése.

megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel @sszhangban allo mérési, ellenbrzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

megfeleld

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményi célok elérését tamogatd mérési, ellendrzési és értékelési rendszer szabalyozottabb, hatékonyabb miikodtetése. A
vezetOi oralatogatasok és az egymas kozotti hospitalasok iitemterv szerinti szigorGi megvalositasa. Az ellenérzési tervben
keriiljon rogzitésre, hogy ki, milyen teriileten, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.
Tudasmegosztas hatékonyabb miikodtetése munkakodzdsségen belil, és kivil egyarant.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalosulasa. Az operativ tervezés a stratégiai
célok hatékony megvalosuldsat szolgilja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd. A kornyezeti nevelés, fenntarthatd
fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is. A problémak
megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segit6 bels6 (Gtletek, egyéni erésségek) és kiilsd eréforrasok (példaul
palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. Az
intézmény menedzsmentje és pedagdgusai, tervez6 munkajuk soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és bels6 elvarasokat, valamint az altaluk oktatott névendékek egyéni fejlesztési céljait. A
pedagogiai programnak megfeleléen torténik az egyénre szabott értékelés, mely a sziilék elégedettségére szolgal.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovetheték az eredmények (kiilonos tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységere, a diakénkormanyzati munkara, egyéni fejlesztésre).

A beszamolokban (2021/22 és 2022/23) helyet kapnak az alabbi tételek: miikddési feltételek, a tanév altalanos értékelése, a
pedagodgiai munka kibontéasa, a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység, a tanulmanyi helyzet, a mérések, a palyazatok stb. A
beszamoldkban részletes elemzés taladlhatd (magatartas, szorgalom, tanulmanyi atlagok, vizsgaeredmények, lemorzsolédas).
Egyéni fejlesztési terveket készitenek, a tanév végén szovegesen értékelik a tanulok fejlettségi szintjét. A DOK kiilon
munkatervvel dolgozik, révid beszamolot készit. Az osztalyfonokok tevékenysége csak az intézményi szintii programok
kapcsan kovethetd. A gyermekvédelemmel, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos osztalyfénoki tevékenységek kovethetdk a
beszamolokban. ( Beszamold)

inkabb teljesdl

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulési kultlra jellemzi az iskolat.

Tamogato6 szervezeti kultira jellemzi a szakiskolat, melynek fontos része a szocidlis kompetencidk fejlesztése, az életen at tart6
tanuldsra felkészités is a szakmai ismeretek &taddsa mellett. A napi gyakorlati pedag6giai munka tovabbfejlesztése,
értékmegdrzés. (interjuk, Munkaterv) A szakiskolaban a fegyelem és magatartds kérdése, az elfogadott normakon alapuld
alapuld helyes viselkedés kialakitasa, a lemorzsolédd tanulok problémdja jelent kihivast. Az (j tanuldk beilleszkedésének
segitése kiemelt feladat. Kiemelt cél az esélyegyenlGség biztositasa az élet minden teruletére vonatkozoan; a
gyermekkozpontusag, egyéni banasmod foként a tobbségi iskolabdl érkezé tanuldknal; a differencidlt munkatevékenység,
mindenki mésra alkalmas, méasra képes — kimeneti cél a munkara nevelés, hasznosnak érezzék magukat, elégedettek legyenek. A
tamogato szervezeti kultira a sikeres iskolai palyafutds és az adekvat feln6tt élet esélyteremtését célozza meg. ( pedagogus
interjuk)
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teljestl

2.1.3.

A sajatos nevelési igényll tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikékat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Sziikségszeriien tartanak csaladlatogatasokat, a munkako6zosségen belill tartanak esetmegbeszéléseket. A szabadiddben,
igyeletei tevékenység alatt szoban beszélik meg az egyes tanulok esetét, illetve az osztalyfénok rendszeresen konzultal a
sziilékkel és az osztalyba betanité kollégakkal. Hasznaljak esetlegesen a Vineland skalat, szociometriai méréseket alkalmaznak.
(pedagogus interjii). A masik intézményekbdl érkezd gyerekeknél viszont sajat készitésli mérdeszkozokkel tudasszintet,
szocialis érettséget mérnek. Ok azok a szakiskolasok, akik erésebb felzarkoztatast igényelnek a tobbieknél. A szakiskola
pedagégusa a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés. ( Munkaterv, interjuk)

inkabb teljesl

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulokra)?

2.2.1.

A pedagbgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére és ez iranyud
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A szakiskolaban a személyi feltételek megoldottak, sikeresen egyiittmikddnek a pedagdgusok intézményen beliil, és a kiilsé
szakiskoldkban tanité pedagoégusokkal, szakoktatokkal is, melyben kiemelt szerep jut az osztalyféndkdknek. Modszertani
kultarajuk segiti a terlileten végzett sikeres munkajukat. ( Beszamolo, interjuk, mérési eredmények) A személyes képességek
fejlesztésére a tanorai differencialas, a csoportbontasok és a pedagdgiai célu rehabilitacios orak biztositanak lehetSséget -
KRETA. Iskolapszicholdgusra nagy szilkség lenne, a végzettség megszerzésére a szakiskolan dolgozo pedagogus hajlandésagot
mutat. A pedagégusok egyetértenek abban, hogy minden tanul6 értékes, hogy mindenki motivalhatd, bevonhat6 a tanulasi
folyamatba, hogy mindenki képes feleldsséget vallalni tetteiért, hogy mindenkinél tamogatandé a kivancsisag, a
tevékenységalapl tanulds, az érzelmi Kkiegyensulyozottsdg elérése. (interji pedag6gusokkal).

inkéhb teljesul

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A legfobb feladat és cél: a tanulok 6nallobba valasa. A szakmai munka sikerességének egyik legfobb mutatdja a teriileten a
vizsga. Az oktatok szamara a vizsga eldvetitése a tanuldk szdméra jo motivalo eszkdz. ( Beszdmol6, Munkaterv) A tantargyi
méréseken, szakmunkasvizsga eredményeket nyomonkdvetik, kimutatasokat végeznek, mindezt a jové tanév tervezésekor
felhasznaljak. Sajat készitésii vazlatok, kidolgozott tételek, tanulasi segédletek Osszedllitdsanal beépitik a tapasztalataikat.(
Beszdmoldk, munkaterv, interjuk pedagdgusokkal)

teljesl

2.2.3.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A tanulok fejlédésének nyomon kovetése, fejlodési titemének ellenérzésének 1épései meghatarozottak. A vizsgdk eredményeit
elemzik, annak tapasztalatait felhasznaljak a jov6 tanév tervezéséhez. ( Munkaterv, Beszamolok, PP. 0.)A beszdmolokban, a
munkatervekben, a tanmenetekben, a fejlesztési tervekben és a KRETA feliiletén nyomon kovethet6 a fejlesztés megvalosulasa.
Az asztalosipari tanmihelyben tett latogatds és kalauzolds ¢él6 példaval szolgalt a hathatés személyes és szocidlis
képességfejlesztés jo gyakorlatara. (OH feliilet és bejaras) DOK: 56-os futoverseny, marcius 15.-i futéverseny, farsang, DOK
nap: zenemanok, valogatott labdarigd meghivasa (Beszamol6)

teljesil

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.1
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A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

A szakiskolaban dolgozék harom agon mentoraljak a tanitvanyokat: (1) Egyénre szabott kompetencia alapu fejlesztés. (2)
Kulcskompetenciak fejlesztése. (3) Autondémia és feleldsség. (interju pedagégusokkal) A szakiskola kiemelkedd feladata a
szocidlis helyzetek ismerete, a képességfejlesztés informdlis, és formélis eszkozokre alapozva. A személyes képességek
fejlesztésére a tanorai differencialas, a csoportbontasok és a pedagogiai célu rehabilitaciés orak biztositanak lehetOséget.
Iskolapszichologusra nagy sziikség lenne. Sziikség esetén az osztalyfonokok csaladlatogatast tartanak.( Interju a vezetdvel)
Alapitvanyi és civil szervezetek adoméanyokkal tamogatjak a raszoruldkat. Kiranduldsokkal, szamos kozdsségi és
hagyomany6rzé programmal probaljak csokkenteni a szocialis hatranyokat. Tevékenykedtetd, élményalapt tandrakat,
foglalkozasokat tartanak. A kollégak tobb zart szakmai k6zGsségi csoportnak tagjai, onnan is bovitik ismereteiket. (pedagdgus
interju)

teljestl

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocidlis helyzetérél.

Az intézmény jé kapcsolat kiépitésére torekszik a csaladokkal, szlikség esetén csalddlatogatas is megvaldsul. A szocialis
hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasanak protokollja, egyiittmiikodnek kiilonféle szervezetekkel, bliinmegel6zési csoporttal
is.( PP.o., vezet6i interju) A szabadidGben, iigyeletei tevékenység alatt szoban beszélik meg az egyes tanulok esetét, illetve az
osztalyféndk rendszeresen konzultal a sziilokkel és az osztalyba betanitd kollégakkal, a kiilsé szakmai képzohelyen tanito
pedagogusokkal (pedagdgus interju) A problémas esetekben a vezetGség behivatja a sziil6ket/gyamokat és személyes taldlkozas
alkalmaval keresnek megoldast a felmeriild problémakra. A szakemberek altalaban tisztdban vannak a tanuldk szocialis
helyzetével (HH, HHH). A menedzsment és az érintett pedagogusok a csaladrdl, a gyermekrdl szamos szenzitiv adatot,
informaciot birtokolnak, amit a szakma szabalyai szerint kezelnek. (interju vezetével, interji sziilével)

teljestl

2.33.

Az intézmény tdmogatorendszert mikodtet: Felzarkoztatast, egyéni megsegitést célzo egyéni/kiscsoportos foglalkozast szervez.
Integracios oktatasi modszereket fejleszt, s ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
miikOdteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halézattal. Stb.

A szocialis hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasanak protokollja meghatarozott. (PP) Személyes képességek fejlesztésére a
tanorai differencialas, a csoportbontasok és a pedagogiai célti rehabilitacios orak biztositanak lehetéséget KRETA, interjuk. A
szakiskoldban dolgoz6 pedagdgusok sajat maguk dolgozzdk ki a vazlatokat, PPT-kel tdmogatjak az Onallé tanulast. A
szakképzeés keretrendszerének valtozasa miatt a vizsgakdvetelményeket, vizsgaanyagokat, helyi tantervet, a képzés drahaléjat is
sajat maguk dolgoztak ki. A szakiskolai intézményrészre nézve kiemelendd, hogy a mas intézménybdl szakiskolai képzésre
jelentkez6 fiatalok korében hangstlyos a felzarkdztatas. A rehabilitécids tandrdk minden szakiskolai tanul6t érintik. Helyet kap
a szexualis felvilagosités, a kapcsolati, kommunikacios nehézségek megbeszélése és minden olyan téma (erdszakos: fizikai,
verbélis iskolatérsak) megtargyalasa, modellezése, mely tamogatja a fiatal felnétt tanuldkat. (interji pedagégusokkal, int.

vezetovel)
teljesul

2.4. Hogyan tdmogatjék az 6nallé tanuldst, hogyan tanitjak a tanulést?

2.4.1.

Az 0nallo tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

A szakiskoldban a tanulasi stratégidk, technikdk és mddszerek megtanitdsa az iskolan kivili élethez valé adaptélodas
hatékonyan mikodik az intézményben a kiils6 helyszineken 1év6, bevont szakképz6é intézményeken keresztll. (
intézménybejaras, vezetdi interjil) A tanuldk véazlatokat, tankonyveket, feladatlapokat kapnak kinyomtatva, fiizetet vezetnek.
Lényegkiemelés, IKT alkalmazasaval szemléltetik az egyes novényfajokat, eljardsokat. Projekteket, portfoliot készitenek a
tanulok tandri segitséggel. A kiils6 szakmai képzohelyeken minden feltétel adott a szakma elsajatitdsahoz. Az 6nallo tanulas
tdmogatasa prioritas, lévén 16-25 évesek a szakiskolai diakok. (interju pedagdgusokkal)
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teljestl

2.4.2.

Az intézmény tdmogatja a digitalis technolégia alkalmazasat, mely soran figyelembe veszik a gyermekek, tanulok sajatos
nevelési igényét, egyéni képességeit.

A nevelési feladatok, iskolai oktatési helyzetek megvaldsitasa a fogyatékos fiatalok egyéni sajatossagainak és szilkségleteinek
figyelembevételével torténik, amelynek soran tamogatja az intézmény a digitalis technoldgia alkalmazasat, ha annak
Iétjogosultsaga indokolt.( szll6i, vezetéi , pedagogus interjuk, intézménybejaras) Eszkozok: interaktiv tabla, laptop, tablet,
okostelefon. (interji pedagégusokkal, interju sziilékkel, interju vezetovel) A szakiskoldban jellemzd, leginkabb szemléltetd
képeket, videokat , PPT-ket alkalmaznak. A szakiskolai tagozaton tanitok torekszenek az 0j digitalis oktatasi technoldgiak
megismerésére, alkalmazasara, a tanulok igénylik, szeretik az IKT eszkdzOket, a digitalis kultdrat tanité kollégaval
egyiittmiikodnek- tantargyi koncentracio. A diakok PPT-t, projektet készitenek otthon ©nalld feladatként a tananyaghoz
kapcsoléddan — hatékonyabb tanulds. Digitalis tabla kevés, laptopot hasznédlnak helyette. ( pedagdgus interjuk)

teljestl

24.3.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok megkuldnboztetett figyelmet kapnak, minden tanuld statuszanak
megfeleld specidlis megsegitéshen részesil.

Az érvényben 1évé NAT, a helyi tanterv, az SNI iranyelvek, a szakértdi véleményekben foglalt diagnézisok és a szakmai
vizsgakdvetelmények figyelembevételével allitjak dssze a tanmeneteket, valasztjak ki és dolgozzak at a tankényveket, tanulast
segitd eszkozoket. A tanulok specidlis nevelési sziikségletéhez, a képességstruktira egyenetlenségéhez alkalmazkodo
sériilésspecifikus fejlesztés, nevelés, oktatds jellemzdé. (PP37.0) A csoportbontast, a differencialast, a szemléltetést, a
gyakorlatorientalt, tevékenykedtetd feladatvégzést helyezik el6térbe. Megprobalnak minél tobb érzékelési teriiletet bevonni,
vazlatok Osszeéllitasaval, tételek kidolgozasaval rendszerezik az ismereteket (pedagogus interju) Minden tanuld statusanak
megfeleld specialis megsegitésben részesiil az alabbi kategoridk mentén: kovetkezetesség, fokozatossag, sikerélmény és
biztonsag nyuUjtasa, bizalom, aktivitas és tevékenykedtetés, aktudlis pszichés allapot és életkori sajatossagok figyelembe vétele.(
pedagogus interju)

teljestl

2.4.4.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval €s a tanuldk allapotaval Gsszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési-oktatasi maédszereket, eljarasokat, technikékat, hasznaljak a tanulds tanitdsdnak modszertanat — ahol lehetséges az
onéllé tanulashoz szakszerii Utmutatdst és megfelelé tanulasi eszkdzoket biztositanak.

A szakiskolai részen a konstruktiv pedagdgiai modszerek és munkaformak, a korszerii tanulsi—tanitasi technikék feltételezik az
IKT eszk6zok hasznalatat, amelyek nagyban hozzajarulhatnak a gyerekek motivacidjahoz, eredményesebbé tehetik a neveld-
oktatd munkat. Van teriilet, ahol alapvetéen fontos-szamitogépes adatrogzité képzés, de a tobbi szakma tanitasa, tanuldsa sordn
is jellemz6 a digitalis technikak alkalmazasa. ( PP . interju vezetdvel, pedagogusokkal )A pedagogusok a tandraikon felkeltik az
érdekl6dést a tantargyuk irant, Gtbaigazitast adnak a tananyag hozzaférésével kapcsolatban. Bemutatjak a nyomtatott és digitalis
informécioforrasokat. Megprobélnak minél tobb érzékelési teriiletet bevonni, vazlatok, tételek dsszeéllitasaval rendszerezik az
ismereteket. Az 6nallé tanulashoz szakszerti itmutatast és megfeleld tanulasi eszk6zoket biztositanak. Cél: életrevald fiatal
nevelése, aki értékesnek tartja magét a sziikebb és tagabb tarsadalmi kornyezetben egyarént. (interju pedagdgusokkal)

teljesul

2.5. Hogyan térténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

25.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eléirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd.

A PP-ben, a munkatervben, a beszamoldkban részletesen megfogalmazzdk a kornyezeti neveléssel kapcsolatos feladatokat.
PP.63.0., Okoiskolaként miikodnek. A feladatok kozott szerepel az egészséges életmodra nevelés, személyes motivumok
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kialakitdsa, személyes képességfejlesztés, az egészségnevelési program Kkivitelezése.( PP37.0 ) a munkatervben kiemelt
terliletként szerepel az egészségtudatos életmddra , a fenntarthatdsagra, a kornyezettudatos életmddra nevelés, melynek
megvalosulasa a beszamolokban egyértelmilen nyomonkdvethetd. A 2022/23-as munkaterv 2.2. pontja (27. oldal) a
konkrétumokat sorolja: - Fert6-Hansdg Nemzeti Parkban workshop — fenntarthatdsagi témahét — Gjrahasznositasi vilagnap —
egészseghét — fold napja.

teljestl

2.5.2.

A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A kilonbozé témahetek, projektek soran is kitiinik, hogy a tanulok (Egészségnevelési nap.) alkalmazzak a téma elemeit,
megvaldsitaésa megtortént. A mindennapok szerves részét képezi a kornyezeti nevelés, amely indokolja, hogy az iskola
Okoiskola cimet is nyert. (Munkaterv , interjiik) Komposztilhato élelmiszerhulladék gylijtése, papir és milanyag szelektiv
gylijtése, Hasznalt elemek gyiijtése, az EGYMI-ben a papir és miianyag szelektiv gyiijtok vannak. Tizéraihoz, uzsonnahoz sajat
talcat hasznalnak. Viragagyasokat gondoznak az iskola udvaran. Szakiskolasok az udvart takaritjak, rendezik. A
villanyhasznalat és a szelléztetés is napirenden van. A Te Szedd mozgalomban az egész iskola részt vesz. (Munkaterv 2022/23
27-28. oldal és interju pedagdgusokkal) . Torekszenek a gyermekek életkoranak, fejlettségi fokanak, sajat személyiségjegyeinek
megfelel6 ismeretkozlésre. - (munkaterv)

teljestl

2.5.3.

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tandrakon, hanem egyéb nem tanoérai keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

A fenntarthato fejlédés kérdései az Aranyhid EGYMI-ben is fokuszban &llnak. A szakiskolas tanuldk a tandrdkon és az
intézményi programokon (bels6 és kiilsé) tanuljak és gyakoroljak a konkrétumokat. (interjii pedagdgusokkal, interju vezetdvel)
A PP-ben, a munkatervben, a beszamoldkban részletesen megfogalmazzak a kérnyezeti neveléssel kapcsolatos feladatokat.
63.0., Okoiskolaként mitkddnek.

teljestl

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban €és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.

Az EGYMI és a szakiskolai egyarant el6térbe helyezi a kozosségi élmények szerzését, az akaraterd fejlesztését, az egymas
segitésének motivaciojat, a realis dnérvényesitést. A személyes és tarsas kompetencia fejlesztése kiemelt teriiletként szerepel a
PP-ban. ( PP80.0) Hagyomanyok apolasa erdsiti az Osszetartozast, segiti egymas megismerését, egymasnak valo segitést. A
kozosségfejlesztés , a tarsas kapcsolatok fejlesztése osztély, munkakozOség- és intézményszintli. (PP, pedagogus interjuk,
vezetdi interju) A k6z6s programokon valo részvétel a szakiskolai teriileten nehezebben megvalosithato, hiszen négy helyszinen
tanulnak a tanuldk, nem csak a székhelyintézményben. ( Vezet6i interji) A munkatervek és a beszamolok alapjan
kozosségfejlesztd programot szervez a szakiskolai egység: Kincskeresd vers- és prézamondd verseny, palyaorientacids nap,
szalagavatd, Fenntarthatosagi témahét, Frim Jakab didknap, ballagas, oktéber 6-i megemlékezés, Holokauszt megemlékezes.
(Munkaterv 28.-30. 0.)

teljesul

2.6.2.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Az szakiskola pedagogusai elhivatottak a gyermekek nevelése teriletén. ( pedagdgus interjuk )Cél 1: Harmonikus, tartalmas
emberi kapcsolatok kiépitéséhez sziikséges készségek, képességek kialakitasa: kedvesség, figyelmesség, udvariassag, tolerancia.
Cél2: A helyi kozosséghez és a tarsadalomhoz tartozas elGsegitése. (pedagdgiai program és interju pedagdgusokkal) A PP, a
munkatervek, a beszdmoldk alapjan a tanuldk életkordhoz, adottsagaikhoz, képességeikhez illeszked$ sokszin{i programokat
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nyGjtanak a didkok szaméara. Nagy figyelmet forditanak a tanuldk érzelmi, kognitiv tdmogatasara, fejlesztésére, az egyéni
bandsmadd kiemelt szerepet kap. ( Munkatervek, PP, pedagdgus interjik)

teljestl

2.6.3.

A beszdmolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megval6sitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkorményzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolésara, a timogatd szervezeti kultiréra.

Az osztély és intézményi rendezvényeken , a kozosségfejlesztési eseményeken alapvetd a tamogatd intézményi szervezeti
kultara. (Eves beszamolo , sziili interjik, munkaterv PP.) A dokumentumok tanitisi ordkhoz és tanitisi orakon kiviili
lehetdségekhez rendelik a kozosségformalast, egyiittmiikodést. Példa: Kapkodd a labad! — jatékos sportvetélkedd. Oktober 6-i
megemlékezés a szakiskola feladata intézményi szinten, illetve a szalagavato, ballagas a legnagyobb kozds rendezvények,
melyben a sziilék is aktiv résztvevé szerepet vallalnak. DOK hataskére, szerepe az SZMSZ-ben és a PP-ben is megjelenik,
tevékenységiik a DOK altal szervezett tanitas nélkiili munkanap programjan kiviil a beszamoldban réviden nyomon kovethetd. (
SZMSZ, PP, Munkaterv)

teljestl

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, valamint a tanulok kozétti folyamatos informacidcserérél és egyiittmitkodésrél, és
tdmogatja azt.

Hatékony egyiittmikodés a tanuldkkal, csaladdal, fontos feladata az intézménynek. Fokozatossag, nyitottsag, sziiléértekezletek,
személyes talalkozasok lehetdségei, és a kiilonféle kommunikacios csatornak felhasznaldsa jellemzd ( messenger csoportok).
(beszamoldk, PP .o., sziil6i interjuk) Informaciocsere utjai: KRETA, iizendfiizet, zart facebook csoportok, szobeli kihirdetések,
email célzott csoportokkal (eredmények, versenyek). Az EGYMI menedzsmentje tAmogatja a pedagdgusok- tanulok/sziilék
kozotti egyiittmiikodéseket. A sziildi interjun megjelent egyik sziil alapitvanyi tag is. A Kék séta elnevezésii programot és az
autizmus témaban szervezett sziiléklubok programjait (filmvetités stb.) megosztotta a szakértékkel. Egy masik sziilo a
szakiskolai nyilt naprol és az ,intézménylatogatasokrol” szdmolt be. (interju sziil6kkel)

teljestl

2.7. Az intézmény kozosségépit6 tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

2.7.1.

Az intézmény kbézosségi programokat szervez.

A munkatervek és a beszamolok alapjan szamos, valtozatos kozosségfejlesztd programot szervez a szakiskolai egység:
témahetek, torténelmi emléknapok, szalagavato, ballagas, osztalykiranduladsok - Sopron, Kamoni Arborétum, Savaria Mizeum
kiallitasai, rajzpalyazatok. A pedagdgusinterjiban elhangzott, hogy komplex szervezést igényel a kiilén programokon vald
részvétel, mert a novendékek hazaszallitisa kotott idében torténik, mert nincs asszisztens a szakiskolaban, mert tobb
intézményben, gyakorlohelyen tanulnak a didkok... Ugyanakkor voltak a Haladas SC-ben, az arborétumban, a Viztorony-
muzeumpedagégiai foglalkozésain, varosi rendezvényeken, osztalykirandulason. ( pedagoégus interji) A PP-ban felsorolt
kozosségi tevékenységek keretében néhany esetben jellemz6 a sziil6kkel k6zosen megvalosuld program. - szalagavato, ballagés.
A szakiskola esetében ez nem annyira hangsulyos, mint az altalanos iskolaban.(Interjii a pedagogusokkal, interju sziilokkel,
Beszamold )

teljesul

2.7.2.

Kozosségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

A didkdnkorményzat hataskore, szerepe az SZMSZ-ben és a PP-ben is megjelenik, kozosségfejleszté programjait a PP
szabalyozza., a szakiskola tagjai is részt vesz a DOK munkajaban. Tevékenységilk a DOK altal szervezett tanitas nélkili
munkanap programjan kiviil a beszamoldban réviden nyomon kovethetd.( beszamolo, vezetdi interji.) A DOK legnépszeriibb
programja a Frim Jakab nap, azaz a didknap megszervezése és lebonyolitasa. (interju pedagdgusokkal)

inkabb teljesiil

2.7.3.
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A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztéshen.

A szakiskola, és az intézmény a lehetdségekhez mérten tobb kozdsségi programot szervez, amelyen a sziilok is részt
vehetnek.(szalagavatd, ballagas)( munkaterv, interjuk, beszamoldk ) Néhany szakiskolai sziil aktiv szerepet vallal alapitvanyi
programokon. ( sziil6i interjuk, vezetdi interju) Sziil6i interjii: A sziil6i aktivitas valtozo. A szakiskolaba jaro gyerekek sziilei
kiilonosképpen a szalagavatd balok elOkésziileteib6l veszik ki résziiket személyesen vagy tdmogatoi jegy vasarlassal.
Bekapcsolddnak a gyermeknap szervezésébe, kivitelezésébe, az adventi vasart is szem el6tt tartjak és ha kell, kiséroként részt

vesznek az EGYMI altal szervezett programokon (Skanzen, mozi, kiallitas. ( sziil6i interji)
inkabb teljesiil

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultirat fejleszté intézkedések
meghozatalaba.

A jogszabalyban meghatarozott véleményezési és dontési jogkorok érvényesiilnek (SZMSZ).Az intézmény dolgozdi, a sziilék,
ahol lehet ott a tanuldok is bevonddnak a feleldsség-vallalasba. A szakiskola az évente megtartott két sziil6i értekezleten,
valamint a osztalyszintli megbeszéléseken bevonja a sziilket az Oket, valamint gyermekiket érint6 kérdések megvalaszolasara
sziilletdé dontéshozatalba. Facebook, messenger osztalycsoportokat mikddtetnek, sziilléi munkakdzosség munkajanak
szabalyozasa. (PP, sziil6i interju, pedagogus interji) Az intézmény dolgozdi, a sziilok, ahol lehet ott a tanuldk is bevonddnak a
felel6sség-vallalasba. Az alabbi jellemzOk érvényesiilnek: magas szinvonalon teljesiteni, a meglévd tudas legjavat adva
elvégezni a feladatot, alkalmazkodni, tervezni, vallalkozni, szabalyozni, nyilvantartani, adminisztralni. (interji pedagogusokkal,

interju sziilékkel)
inkabb teljesiil

2.75.

A részvétellel, az intézmény mitkodésébe vald bevonddassal és a didkok onszervezédésének lehetségeivel a tanuldk és a sziilok
elégedettek.

Az intézménybe jard gyermekek tobbségének sziilei elfogadjak az intézmény nyujtotta lehetéségeket, azzal elégedettek ( sziil6i
interju) A sziil6i interju alapjan az iskolaban folyé oktato-neveld munkaval, a kozosségfejlesztéssel a sziilok maximalisan
elégedettek. A részvétellel, az intézmény muikodésébe vald bevonodassal és a didkok Onszervezddésének lehetdségeivel a
tanulok és a sziilok elégedettek. Kivel? Miért? Milyen értékek mentén? Hogyan? Ki? Még kivel? Hogyan tovabb? Orok érvényii
kérdések a sziil6k szerint! Csak egylittmiikodéssel varhato az eredmény, a siker! (interju sziilékkel)  teljesl

2. Személyiség- és kdzossegfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatéarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésa.

megfeleld

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet6ségének megvalosulésa.

megfeleld

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

megfeleld

A pedagdgiai programmal dsszhangban 1évé 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat megvalositésa.

kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdmogatasa.

kiemelkedd

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6dsszhangban 1év6 tanuldi egyiittmiikodés
tAmogatésa.

megfeleld

A t6bb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépité programok megvaldsulésa.

kiemelkedo

Fejleszthetd tevékenységek:
A sziil6k intenzivebb bevondsa a szervezeti kultirét fejleszté intézkedések meghozataldba, aktivabb részvételik a kozosségi
programokban. A tanulék személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat
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intenzivebb alkalmazasa. Az osztalyfonokok tevékenységének hangsulyosabb megjelenitése az operativ tervezési
dokumentumokban.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tdmogatasa. Az intézmény
tdmogatja a digitalis technologia alkalmazasat, mely soran figyelembe veszik a gyermekek, tanulék sajatos nevelési igényét,
egyéni képességeit. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultlra, tanuldi egyiittmiikodések jellemzik az iskolat. A kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejlesztd
és oktaté munkajukban. Az integracids és az inkllzids torekvések.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A kiildetésnyilatkozat egyértelm{ivé teszi a prioritast. ,,Nevel6-oktatd munkank soran kiildetéstinknek érezziik, hogy rank bizott
gyermekek és tanulok képességeit, egyéni adottsagaiknak megfelelGen, valtozatos, a gyermekek szamara élvezetes modszertani
eszkozokkel, a lehetd legmagasabb szintre emeljiik. Célunk, hogy ezen az uton haladva, az otthoni csaladi kdrnyezet biztos
hattereként, el6segithessiik személyiségiik kibontakozasat, eljuttathassuk 6ket az 6nallosag altaluk elérhetd legmagasabb fokara,
mindezt egy befogadast és elfogadast biztositd /6lelé/ kornyezetben. (pedagdgiai program 10. oldal) F6 cél az 6nallosag, az
onellatas elérése, illetve a munka vilagaba valo beillesztés, a takarékos életmod megismerése. Célkitlizések megvaldsulasat
folyamatosan ellenérzik (Eves beszamol6 ), a tanév altalanos értékelése témakoronként csoportositva. (PP.) Ev végi beszamolo
tantargyanként elemzi a szakiskolai eredményeket is, a szakmai vizsgak eredményeit, tapasztalatai.( Beszamold, vezet6i interjU)

teljestl

312

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagli sikertényez6
indikatorok azonositasa.

Az intézményi kapcsolatrendszer, partnerek felsorolasa a stratégiai és operativ tervezés dokumentumaiban megtalalhaté, a velik
valo kapcsolat tartalmarol nincs leiras. A sikertényezd indikatorok azonositasaban a kiilsé gyakorlati képzohelyek aktivan
vesznek részt, a tobbi partner esetében ez nem jellemzd. A sikerkritériumokat a PP-ben megfogalmazzak (28.0.). A Vvarosi
onkormanyzat és a fenntartd részérdl a tobbi intézményhez képest kevésbé tapasztalhatd érdeklédés az intézményben folyod
munka ¢€s az eredmények elismerése tekintetében.(vezet6i interji) A leginkabb fejlesztést igényld intézményszintli teriiletek
beazonositasa az intézmény partnereinek bevonasaval torténik, sziilk, fenntartd, szakképzé intézmények, (Hefele Menyhért
Szakképz6 Iskola ,Hermann Otté Szakképzé Iskola , Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképzo Iskola , Németh Pal Kollégium
Egyiittmi{ikodési megallapodas alapjan) (Munkaterv, vezetdi, sziildi, pedagogus interjuk)

inkahb teljesl

3.13.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézmeényi eredményeket: amennyiben az adott intézményben készil, a kompetenciamérések
eredményei, tanév vegi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint,
tankertileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok,
magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok stb.
Kompetencia mérés nem készil (EGYMI) nem relevdns. A NETFIT mérés eredményeit dokumentéljak, elemzik, az
eredményekbdl adodoé feladatokat megfogalmazzak. A beszamolokban megfogalmazzdk a sziikséges 1épéseket, fejlesztendd
teriileteket. Megjelenitik a bukasokat, a stratégiai dokumentumokban és a beszamolokban irnak a lemorzsolodast csokkentd
tevékenységiikr6l. A kiemelked6 megyei és orszagos versenyeredményeket (tanulmanyi, kulturalis, sport), a magatartis és
szorgalom értékeléseket, a jelentkezd problémakat szamon tartjak. Jelenleg 3 tanul6 késziil a szakma kivalé tanuldja versenyre
(asztalosipari szereld szakma). Az elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus, tanuld) nem jelennek meg, jellemzden a
mindennapi kapcsolattartas soran folyamatosan végeznek sziil6i és partneri (kiils6 képzéhelyek) elégedettségmérést.
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teljestl

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen — amennyiben relevans — az intézmény tanulGinak teljesitményszintje évek o6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjdk a tanulok képességeinek figyelembevételével.
Az orszagos kompetenciamérés nem relevans. Az intézményvezetd Nyilatkozatban foglalta egybe a sajatossagokat, kiemelve a
NETFIT mérést. (OH- informatikai felulet, Nyilatkozat-mérések)

N.é.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A tanuldk sikeres szakmai vizsgat tesznek, eredményesek a versenyeken. A lemorzsolddasok, bukasok szama alacsony, ez
leginkabb a tanulok szocialis és csaladi korilményeivel fiigg oOssze. A hatranykompenzacié — tarsadalmi integracio,
esélyegyenl@ség biztositisa az élet minden teriiletére vonatkozéan gyermekkdzpontlsag érvényesitése, az egyéni banasmad , a
differencialt munkatevékenység, a tarsadalmi munkamegosztasba vald beilleszkedés, a tanuldk az iskolan kiviil
konfliktusmentesen tudjak magukat elfogadtatni, alkalmassa valas 6nallé munkavégzésre - egy résziik véd6-6vd munkahelyen,
mint kitiz6tt célok megvalosulnak. PP 28.0.Az oktatasi-nevelési év értékelése alapjan a -kitiizott nevelési célok
megvaldsulasanak elemzése megtortént. (Eves munkaterv) kiemelt figyelmet forditanak a szocialis, kommunikacids és
életvezetési kompetencidk fejlesztésére. A szakmai vizsgara torténd felkészités soran a stresszhelyzetek kezelésére, az
informaciok kozotti tajékozddas fejlesztésére. ( PP.37.0, beszamoldk)

teljestl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt tantargyak oktatasa eredményes, amely mérhetd
maodon is dokumentalhaté (versenyeredmeények, felvételi eredmények stb.).

Eredmeényesség-mutatd: az életvalosagban érvényesiilni tudo fiatalok nevelése. A sziil6i interjiban elhangzott, hogy az EGYMI
a "plafonig elmegy" a képességkibontakoztatasban épplgy mint a tarsadalmi szerepvallalas kialakitdsdban. Az SZKTV-re, a
sportversenyekre, a kulturalis, miivészeti talalkozokra torténd felkészités eredményes (megyei, orszagos eredmények -
beszamolok, interjuk). Kiemelt targyak a szakiskola esetében a kdzismereti, illetve a szakmai elméleti és gyakorlati targyak. A
kiils6 képzohelyek nyujtotta szakmai tapasztalat és gazdag eszkodzkinalat, a megfeleld targyai feltételek nagyban hozzajarulnak
az intézmény oktaté-nevel6 munkajanak sikeréhez. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt
tantargyak oktatasa eredményes, az idei tanévben harom tanulé is részt vesz szakmai versenyen. ( Interjuk, intézménybejaréas)
teljestl

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az eredmények elérésében a szakiskolaban kozremiikodnek az EGYMI szakemberei, a kiilsé szakképzé intézmények
munkatarsai, a kollégiumi neveldtanarok valamint a sziilék. Az SZKTV-re, a sportversenyekre torténé felkészitésben, a szakmai
targyak megalapozdsaban minden kolléga részt vesz, a tanulmanyokat lezard sikeres szakmai vizsga k6zos felkészité munka
eredménye. A szakiskolai munkakozosséghez tiz pedagogus tartozik. Egyiittmiikodés nélkiil nincs eredmény. (interjd
pedagdgusokkal, interju sziilokkel) A pedagogus 1étszam a munkakozdsségben az év kdzben nem valtozott. Jo, és célravezetd
egyittmiikodés van a szakiskolai szakmai targyakat oktatok és a pedagogusok, a kiils6s szakképzd intézményi és belsds
székhelyintézményi tanarok kozott, a szakiskoldkban tobbnyire sikeriilt a tdmogato attitiid eldsegitése. ( vezetdi interju,
Munkaterv)

teljesil

3.2.4.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
Kiilsé elismerésben nem részesilt a szakisola, és az Aranyhid EGYMI, am Okoiskola cimet nyert el az intézmény, és az
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Oktatési Hivatal Bazisintézményeként mikddnek. Az allami elismeréseknél a Szolgalati emlékérem jellemzo. Helyben, a varosi
pedagogusnap fogadja a dijazottakat. A fOigazgaté 2022-ban tankeriileti elmerésben részesiilt. Az EGYMI alkalmazotti
kozossége az év pedagdgusa személyére tesz javaslatot .Méltatasara tanév végén keriil sor. (interju vezetével, beszamold
2022/23)

inkabb teljesl

3.3. Hogyan hasznositjék a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1L

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szol6 informaciok belsd nyilvanossagarol.

A szakiskolanak jelenleg 47 f0 tanuldja van. A tanulasi eredményesség félévkor és tanév végén kiilondsen teritékre keriil, mert
ez az alapja annak, hogy milyen szakma/szakmak elsajétitasara alkalmas a ndvendék. A tanri konzilium mellett, a sziilével val6
jovotervezes is jellemzd. (interju pedagoégusokkal, interju sziilokkel) tanulmanyi, a szakmunkasvizsga és verseny eredmények a
tanév végi és munkakozosségi beszamolokban megtalalhatok. A tanév sordn elektronikusan, vagy az értekezleteken széban
jutnak el ezek az informaciok a kollégakhoz, leginkabb a munkateriileten dolgoz6 pedagogusokhoz. ( pedagégus interjd,
beszdmoldk)

teljestl

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

A gyakorlati képzdhelyekkel rendszeres a kapcsolattartas igy a tanulok munkavégzésérdl a visszacsatolas folyamatos. Nyomon
kovetik és dokumentaljak a tanév végi eredményeket, a vizsga eredményeket és a verseny eredményeket is (SZKTV). Ezeket az
adatokat felhasznalva jeldlik ki az aktualis célokat, feladatokat, A munkakdzdsség az eredményeket elemzi, és a tapasztalatok
Osszegzése utan erre épiti a jovo tanév munkatervét, célkitiizéseit. ( Munkaterv, beszdmolok) A szakmai vizsgékroél jegyzékonyv
készul. Az eredmények elemzése részben azt mutatja, hogy egyre kevesebb a szakiskolai tanuld, részben azt, hogy mentalisan
egyre gyengébben teljesité gyerekekkel kell szdmolni. A tanuldk kognitiv stadtusza meghatadrozé abban, hogy mely
szakmateriiletek inditasa lehetséges. /parkgondozo, asztalosipari szereld, szamitogépes adatrogzitd, csaladellato, siitd és gyors-
pékségi munkas stb.../ (interju pedagogusokkal, interja sziildkkel)

inkahb teljesul

3.33.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

A szakiskolai intézményrész belsé szakembereinek mérési eredményei tovabba a kiilsé szakemberek mérési eredményei
felhasznalasra keriilnek nemcsak az intézményi Onértékelésben, hanem az elkovetkezO tanév tervezésében €s a szakiskola
kozéptava terveinek elkészitésében. (interjui pedagdgusokkal, interjii vezetével) A gyakorlati képzohelyekkel rendszeres a
kapcsolattartds igy a tanulék munkavégzésér6l a visszacsatolas folyamatos. Ezt felhasznalva jel6lik ki az aktualis célokat,
feladatokat az onértékelés soran is. Az intézményi intézkedési terv felhasznalja a mérési, vizsga eredmények tapasztalatait. (
Intézkedési terv )2020-as intézkedési terv: mérési eredmények elemzése, beépitése az oktatasi-nevelési folyamatba. Az
eredmények javitésa érdekében a matematikai és szovegértési képesseg fejlesztése. Feladat: tanuldk tanuléasi Gtjdnak nyomon
kovetése.— intézkedési terv

inkabb teljesl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanuldsi Gtjat?

3.4.1.

A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokovetésnek, a bevalas vizsgdlatanak nincs kialakult rendje, gyakorlata, esetlegesen, jellemzden informalis Uton
mikodik, egységes protokollja nincs. (facebook, messenger, sziilok tajékoztatdsa, volt osztalyfénok érdeklodése alapjan,
ismerdsok révén). A tanulok kovetését a kikeriilés utani fél, egy évben latnak relevansnak, mivel sokszor valtanak munkahelyet,
vagy nem talalnak a képességeiknek megfelelét. ( interju pedagogusokkal)
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inkdbb nem teljesil

3.4.2.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az elballagott tanuloktol érkezd visszajelzéseknek nincs kialakult rendje, mégis az esetlegesen beérkezd informaciokat
igyekeznek felhasznélni a szakiskolai programok tervezésénél, a tanagyagfejlesztésnél, a nevelési célok megfogalmazasanal.
Erkezzenek azok a sziiloktdl, kollégaktol, partnerintézményekben dolgozd munkatarsaktol. (interji pedagdgusokkal) (
pedagégus Interjuk, vezeti interja)

inkabb teljesl

3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megval6sulasa.
megfeleld

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

megfeleld

A belsb és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii kozds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban miik6d6 a tanulok tanuldsi Utjanak kovetése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:
A végzbs tanuldk palyakovetésének egységesitése, a protokoll kidolgozasa, mitkodtetése. A tanulok tovabbi eredményeinek, a
palyakdvetésbol nyert adatok felhasznalasa a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Kiemelked6 tevekenységek:

Az oktatasi-nevelési év értékelése alapjan a -kitlizott célok megvaldosulasanak elemzése rendszeresen megtorténik. Az
intézmeny pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az
intézményi mitkodés szempontjab6l Kkulcsfontossdgl sikertényez6 indikdtorok azonositésa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagodguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd (munkakdzosségek, egy osztalyban
tanito pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok).

Az Aranyhid EGYMI-ben mitk6dé munkak6zosségek: 1. altalanos iskolai (TANAK) munkakézosség 2. autista tanulok
tagozatdnak munkakdzdssége 3. szakiskolai munkakdzdsség 4. utazé gydgypedagdgus munkakdzdsség (intézménykozi) 5.
Készségfejlesztd iskola munkakozossége 6. Fejleszté csoportok, FNO csoportok pedagogiai munkakozossége 7. Micimackd
SOCS -tagintézmény szakalkalmazotti k6zossége (Munkaterv 2022/23.) Jellemz6 a szakiskolaban dolgoz6 pedagogusok belsd
kozosségének hatékony egylittmiikodése, az iskola kozalkalmazotti kozosségével és nevelbtestiiletével valé korrekt
kapcsolattartas. ( interjuk) (SZMSZ 11.0.) A sajat céljaikon, feladatikon tal egyiittmiikodnek az intézményi szintli rendezvények
kapcsan, tagozatvaltassal jard feladatokban. — munkaterv, interjuk Miikddik a DOK, az Intézményi Tandcs, Kozalkalmazotti
Tanacs(SZMSZ)

teljesil

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

EGYMI PP-je tartalmazza a szakiskola programjat. A szakiskola éves munkatervvel és beszdmoldval rendelkezik, amelyet az
intézményi célok figyelembevételével hatdroznak meg. Az SZMSZ, és PP kozos az iskolaval. ( PP, SZMSZ, Munkatervek Az
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intézményi éves rendhez, programokhoz, rendezvényekhez illeszkednek a mk munkatervek és az azokban foglalt feladatok,
programok, valamint a megvaldsulasrol sz8ld beszamolok.

teljestl

4.1.3.

A szakmai k6zosségek vezetGinek hatas- és jogkore tisztazott.

A munkakdz0sség-vezeté feladatai az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint szervezddik. A pedagdgusok, gydgypedagogusok és
egyéb alkalmazottak munkakdri leiras alapjan végzik a tevékenységiiket. (SZMSZ 5.1.3. szakmai munkakozosségek 28.-30.
oldal) A tantargyfelosztas, az SZMSZ, a munkakori leirasok (SZMSZ 2. melléklete), az éves munkaterv, a munkakzosségi
munkaterv, valamint a rendezvényekhez, programokhoz koététt megbizasok hatarozzak meg.

teljestl

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmitkddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok kiosztasa szervezetten torténik, az elosztas soran torekszenek az egyenletes
terhelésre. (SZMSZ Munkaterv)A kibdvitett vezetéi (munkakozosség-vezetokkel) iilések rendszeresek, minden kedden a 7.
oraban zajlanak. A mk vezetd szoban, illetve emailben adja tovabb a sziikséges informaciokat a pedagdgusoknak. A nagyobb
értekezletek tervezettek, a munkatervben megjelennek. Ezen kiviil alkalomszer(ien, munkameghbeszélések feladatokhoz kotétten,
értekezletek, email. Az egyiittmiikddésre, a spontan szakmai parbeszédre kivaldo helyszint biztosit az 1 épiiletrészben
berendezett tanari szoba. Természetesen, pontosabban megkeriilhetetleniil egyitt kell dolgozzanak a kiilonb6zd
munkakozosségek tervezett, szervezett formaban is. (interju vezetével, interji pedagodgusokkal)

teljestl

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen belilli egyiittmitkodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezet6i 0sztondznek, timogatnak. Az intézmény céljainak elérése érdekében szinte minden kolléga 30 tanitasi
Oraban dolgozik a 20 éra helyett. Ennek ellenére nyitottak minden olyan egyiittmtik6désre, melynek fundamentuma a gyogyito
pedagogia. (interju vezetével) A munkakozosségeken beliil szorosabb az egylittmiikddés. Tamogato, szakmailag és emberileg
Osszetartd, azonos értékrendet vallé kollektiva dolgozik a szakiskolaban.-pedagdgus interjd

teljestl

4.1.6.

A munkako6z6sségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

A munkakozdsség munkajat a vezetd ellendrzi, a munkak6zosségvezetd bevonasaval. Mindez foként adminisztrativ ellendrzést
jelent. Az oOralatogatasok tervezetten, rendszeresen id6 hianyaban nem valdsulnak meg. (interji pedagogusokkal, interji
vezet6vel, beszamoldk) A nagy 1étszamu alkalmazotti és tanuldi k6zosség egyben tartasa megkoveteli a munkakdzosségek aktiv
bevondsat a 7 ‘"szakteriilet'= 1. munkakozosségek pedagogiai folyamatainak ellenérzésébe, értékelésébe. (interju
pedagdgusokkal, interji vezet6vel, beszdmolok)

inkabb teljesil

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozOsségek tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezben
egyittmiikodnek egyméssal és a pedagégiai munkéat segit6 szakemberekkel a felmeriild probléméak megoldasaban.
A tagintézmény nevel6testiilete jol képzett , egylittmiikdd pedagdgusokbol allé munkacsoport, akik a szakiskolai osztalyok
jellegzetessége miatt tobb segitd szakemberrel allnak kapcsolatban: -gyermekvédelem, szakiskoldk. Gyogypedagdgiai
asszisztens jelenleg nem tagja a munkakdzdsségnek, de munkajara a szakiskolaba érkez6 gyerekek sulyosbodd fogyatékossaga
okozta tobbletfeladatok miatt sziikség lenne. ( ( pedagdgus interjuk, beszdmolok, intézménybejards) Az iskolaér személye
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emelend6 ki. A korosztalyra érvényes viselkedésbeli, magatartasbeli anomalidk, konfliktusok lerendezésében nyujt segitséget
sziiléknek, pedagdgusoknak. Kiils szakemberekkel vald egyiittmiikodés sordn a csalad- és gyermekvédelmi szolgalat-iskolai
szocialis segitd, kiils6 gyakorlati képzéhelyekkel hangsullyos, rendszeres a kapcsolattartds. Egymassal: programok,
rendezvények kapcsan, szakmai vizsgara felkészités sordn, egy osztélyban tanité teamek kozott.

teljestl

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudadsmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

A szakiskola a tébbcéli Aranyhid EGYMI intézmény része, amely az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, ahol a szervezeti
felépités, iranyitas és ellenérzés szabalyozott. A szakmai mithelymunka, tovabbképzések, és pedagdgusképzés gyakorlati hely
biztositasa tervezett, ellenérzott. (SZMSZ, interjuk) A munkakozosségi foglalkozasokon beliil bemutatd orakat szerveznek,
valamint tanitds nélkiili munkanapokon értekezleteken folyik szakmai miihelymunka. Jellemzéen az autistakkal foglalkozo
kollégak végeznek belsd tuddsmegosztast.-vezetdi interjii Szakmai mithelymunka keretében dolgozzdk ki a pedagdgusok a
vizsgatételeket, feladatlapokat, az 6nalld tanuldst tdmogatd segédleteket. Beszamol6:20 gydgypedagogus hallgaté szakmai
gyakorlatét vezették, szakmai konferencidk: inklazié témakorében, ,,Ujra egyiitt”, PontMas Alapitvany el6adasa, Oktatasi
Hivatal Bazisintézménye lettek — 13 jogyakorlat beadasa, differencialt feladatbank kidolgozasa — honlap, ADHD-el6adas,
eszkdzhorze

teljestl

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A belsd tovabbképzések, tudasmegosztasok idé és energia hianyaban akadoznak az utobbi tanévekben. A szervezés és a
rendszeresség legf6bb akadalya a pedagdgusok leterheltsége. A hivatastudattal visszaélni nem lehet, azaz tilos. (interju
pedagogusokkal, interju vezetdvel). Jellemzéen az autistakkal foglalkozo kollégak végeznek belsd tudasmegosztast.-(vezetdi
interjii). A tevékenység nem rendszeres. Szakmai mithelymunka keretében dolgozzdk ki a pedagogusok a vizsgatételeket,
feladatlapokat, az ©nall6 tanuldst tdmogatd segédleteket. Bazisintézményként jogyakorlatot mutatnak be. A szakiskolai
nevelbtestillet esetmegbeszélésein keresi a gyermekeknek a legjobb megoldast az egyéni iitemben vald haladdshoz,
fejlesztéshez, az életre nevelés kiemelkedd célként fogalmazodott meg a pedagodgusok részérdl.( PP., interji) Bels6
tovabbképzésen egyéni érdeklédés, egyéni megkeresés alapjan osztjak meg az 1j ismereteket egymassal. ( pedagogus interjl)

inkahb teljesul

4.2.3.

A bels6 tudasmegosztas mitkGdtetésében a munkakédzosségek komoly feladatot vallalnak.

A bels6 tudasmegosztas a munkakdzdsségen/munkakozosségeken beliil érvényesiil. A beszamolasnak, tudasatadasnak nincs
kotott formaja. Belsd tuddsmegosztas soran egyéni érdeklddés, egyéni megkeresés alapjan osztjak meg az 1ij ismereteket
egymassal.( pedagogus interju)Informalisan terjednek a tanult ismeretek, metédusok. (interju pedagdgusokkal)

inkabb teljesll

4.3. Hogyan torténik az informécidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyd informéacioaramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A székhelyintézményben tobb csatorndn, rendszeresen megvalosul az egyiittmiikddés: értekezleteken, szoban, zart facebook
csoportban, emailes csoportban (tobb célcsoport - mk vezetdk, asszisztensek, nevelGtestiilet). — vezet6i interjii Fentieken kiviil
alkalomszertien, az aktualis feladatokhoz kotodden torténik meg az informacidaramlas és a kommunikacioé. (pedagogus interji)
A kommunikéciés kapcsolatok szabalyozottan miikddnek. Kis létszamu szakiskolai intézményegységként jellemzOek a
személyes kapcsolatok a munkacsoporton beliil. ( pedagogus interju, munkaterv, SZMSZ) Az intézményvezeté elmondasa
szerint az informéciok kétiranyu &ramlasa alapvetés az EGYMI-ben. (interji vezet6vel)

teljestl
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4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas és a kommunikacio.

Az Aranyhid EGYMI-ben tobb csatornan, rendszeresen megvalosul az egylittmiikodés: értekezleteken, szoban, zart facebook
csoportban, emailes csoportban (tdbb célcsoport - mk vezet6k, asszisztensek, nevel&testiilet). — vezet6i interju Fentieken kiviil
alkalomszertien, az aktualis feladatokhoz kotédéen torténik meg az informacioaramlas és a kommunikacié. ( pedagogus interju).
Az épiilet adottsagai, tovabba a tanari szoba és a vezetGi/titkarsagi iroddk tavolsaga valamint az intézmény sokréti
feladatellatasa miatt az elektronikus informacioaramlas kezd meghonosodni. (Covid -idészak hozadéka: a jartassig
megszerzése) (interju pedagogusokkal).Kislétszamu a szakiskolai nevel6testiilet, elsédleges a személyes informacidatadas,
rendszeres megbeszélés.( beszdmolo, interjik)

teljestl

4.3.3.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.

Az SZMSZ szabalyozza: - a szervezeti egységek kozotti belsd kapcsolattartds rendjét, annak formait, - a vezetk
kapcsolattartasi rendjét és formait - a munkakozosségekkel vald kapcsolattartas rendjét és formajat, - az alkalmazotti kdzosség
kapcsolattartasanak rendjét és formajat - a sziil6i munkak6zosséggel és a sziilokkel valo kapcsolattartast és formait, - a sziilék
frasbeli tajékoztatasat az intézményben, - a gyerekek tajékoztatasat az intézményben. (SZMSZ) A szébeli informacidaramlas
alkalmai a heti vezet6i megbeszélések, munkacsoport megbeszélések, tanari értekezletek, nevelési értekezletek, félévi, évvégi
értékeld értekezletek. (SZMSZ, vezet6i interju) Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapa
eszkdzeivel. Papiralapin csak a sziikségeset! /VoO:takarékossag, fenntarthatosag/ (interji vezet&vel)

teljestl

4.34.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaféreés.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informéacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
(SZMSZ, pedagogiai program, hazirend, EGYMI munkaterv, szabalyzatok, stb... (interju vezetdvel )A munkatarsak szamara
szilkséges tajékoztatds az értekezleteken és az alapdokumentumokban térténik. Uj ismeretek, informéciok elérése a
munkakdzdsségi megbeszéléseken és egyéb munkakdzdsségekkel vald kapcsolattartdsban valdésul meg. A tovabbképzéseken
val6 részvétel és a palyazatokban vald szereplés az U ismeretek hozzaférését segiti. (SZMSZ, vezets, pedagogus interjuk)

teljestl

4.35.

Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon, tervezetten torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek. (munkaterv 2022/23.
3.5.pont 34. oldal) Rendszeres a munkakdzosség vezetkkel valo talalkozas: feladatszabas és visszajelzés-kérés. Vezetdségi
értekezleteken hetente keddenként, illetve aktualisan talalkoznak. A véleményiiket kikéri a vezetd, pl. érdemes-e palyazatba
belefogni, milyen szakkoroket inditsanak, TTF csak a szilkebb vezetdség bevonasaval késziil, de figyelembe veszik mk vezeték
véleményét (affinitas, terhelhetSség). Eves programterv, felelésok — mk vezeték, inkabb vallalasi alapon rotacioval. Vannak
allando feladatok is.

teljesul

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az intézményi Onértékelés végén onértékelési jegyzokonyv készll. A félévi és évvégi beszamoldkban a munkakdzosség-
vezetSk és a vezetés dsszegzik a megvaldsult programokat, tanulmanyi és egyéb eredményeket. Elismerés: Ev pedagdgusa,
varosi Pedagogus napi dij. A mindennapokban a munka értékelésével kapcsolatos informaciok nem rendszeresek. Az EGYMI
vezet6i (2 f6) a tanév 10 honapjaban, a megszervezett rendezvények kapcsan visszajelzést (rendszerint elismerést) adnak a
munkatérsaknak. A palyakezd6knél illetve az Uj kollégdkndl az intézményvezeté latogat tandrdt. A szakiskolaban
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munkakdzdsség vezetd a csoport tagjainal hospital, mindez a tanévben még nem valdsult meg.

inkabb teljesil

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonal( belsd tudadsmegosztas.

megfeleld

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan mitkkodé kommunikécios rendszer mitkodése.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

A rendszeres, szervezett belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa. A bels6 tuddsmegosztas
hatékonysaganak felfrissitése, fokozasa. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés fokozasa, a tobb csatornan miikodé kommunikacios
rendszer erdsitése. A munkakozosségek bevonasaval torténjen meg a pedagégiai folyamatok megvalositdsanak rendszeres
ellendrzése, értékelése.

Kiemelkedé tevékenységek:

A szakiskolaban a pedagogusok tdmogatd egylittmitkodése jellemzd. Az intézményben magas szinvonalll a szervezeti kultlira és
a szakmai mithelymunka. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyilittmikdodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra. A tanulok nevelése-oktatasa sikeressége okan, a szakmai
kozosségek tevékenységén tal, a pedagégusok kezdeményezben egyiittmitkodnek egymdassal és minden mas kozremilik6do
szakemberrel a ndvendekek eredményessége, tarsadalmi bevalasa érdekében.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

511

Az intézmény pedag6giai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény részeként a szakiskola fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. A szakiskolai intézményrész szempontjabdl 4 kulcsfontossagu partner keriilt megnevezésre. 1. Hefele
Menyhért Szakképzos Iskola 2. Hermann Ottd Szakképzd Iskola 3. Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképzd Iskola 4.
Kollégium (interji vezetével, interji pedagogusokkal). Az SZMSZ-ben (45.-51-0) feltintetik az intézmény partnereit. A
vezetdvel késziilt interju alapjan a legaktivabb a kapcsolat a sziil6kkel és a kiilsé gyakorlati képzéhelyekkel (Mas intézmény
létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata: Herman Ottd Szakképzé Iskola és Kollégium tanmiihelye Elelmiszeripari és
Foldmérési Szakképzé Iskola és Kollégium tanmithelye SZMSZC Hefele Menyhért Epité- és Faipari Szakgimnazium és
Szakkozépiskola tanmithelye és tanterme Németh Pal kollégium 3 tanterme, két vizesblokkja; (munkaterv 35. oldal, SZMSZ
45.-46.0).

teljesul

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

A kiilsé partnerek kore teljes mértékben ismert a szakiskolaban dolgozé munkavallalok szamara. (interju pedagdgusokkal) Az
SZMSZ-ben 45.-46.0, a honlapon, a munkatervben 35.0. feltintetik az intézmény partnereit. Munkaterv: 35.0 A kapcsolatok
tartalma egyértelmi és dokumentalt, egylittmiikddési megallapodasokon alapszik a szakképzd intézményekkel valé kapcsolat.

Annak tartalma ismert a dolgozok kdrében.(vezetdi interjur)
teljesil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.

A kiilsé partnerekkel, kiilondsen a szakképzé intézményekkel a tartalom meghatarozasra keriilt az egyiittmiikddési
megallapodasokban. Ebben szabéalyozzak az egylittmiikddés formait, annak tartalmat. (vezetdi interjuk)Tartalomleirasnak
tekinthetd a Szombathelyi Tankeriileti Kézpont és az azonositott partnerek kozotti Egyiittmiikddési megallapodas, mely
részletesen tartalmazza a felek kotelezettségeit. (interjii vezetovel) A kiils6 szakmai képzést biztositd intézmény pedagogusait
meghivjak iskolai programokra és az intézmény miisorral késziil, szerepel a varosi rendezvényeken. A meghivasoknak
prébalnak eleget tenni - aktiv kapcsolat apoldsa. (ped. interjli, vezet6i interju). A gyakorlati képzShelyekkel rendszeres a
kapcsolattartas. Tartalomleiras nem ismert.

teljestl

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel vald egyeztetés.

A kiilsé partnerekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, egyeztetést az arra kijeldlt vezetd, pedagogus latja el. (SZMSZ ,
vezetOi interjil) A partnerekkel vald egyeztetés a tanév lezarasakor (vizsgak utan) megtorténik. Hasonloképpen az elkovetkezd
tanév elOkésziileti munkaiban is. Az egyiittm(ikddés tobb évre visszamend struktira. Ma mar bejaratottnak mondhatd az
egyiittgondolkodas. (interji a vezet6vel) Az intézményvezetés a tanév elején egyeztet a szakmai elméleti, gyakorlati
képzoéhelyekkel, rendszeres, intenziv, aktiv a kapcsolattartdas a tanév soran. A fenntartéval (TTF), az onkormanyzattal,
csaladsegitével ,a szakszolgalattal, iskolai egészségligyi szolgalattal szintén folyamatos a kapcsolattartas. ( pedagogus interjuk)

teljestl

523

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az igény és elégedettség mérésre nincs kidolgozott kérddiv. A tobb éves szakmai kapcsolodas ad alapot a partnerek
meglatasainak, tapasztalatainak megismerésére. Ez széban torténik, a szakiskolai nevelés-oktatds mérfoldkdveinél dsszegzessel,
az iranyvonalak kijel6lésével. (interju vezet6vel) A gyakorlati képzohelyekkel az osztalyfonokokon €s az intézményvezetésen
keresztll heti szinten egyeztetnek a tanuldk munkavégzésével, hozzadllasaval, tanulmanyaival kapcsolatban. (Pedagogus
interjuk) Az elégedettség mérése, annak megismerése dokumentalt formaban a kiemelt kulcsfontossagu partnerek esetében az
onfejlesztési tervben feladatként szerepel. (SZMSZ, Munkaterv, vezet6i interjuk)

inkahb teljesul

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézményi SZMSZ tartalmazza a panaszkezelés eljarasrendjét, szabalyait, azokat betartjak (SZMSZ 162. oldal 5 melléklet)
A szakiskolaba megérkezésig jellemzden lecseng a sziiléi panasztétel. Ha van, akkor az osztalyféndkig jut el, aki rendezi azt. A

Szombathelyi Tankeriileti K6zpontba az intézményt érint6 panasz ez idaig nem érkezett. (interji vezetével)

teljesul

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir61?

5.3.1L

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény menedzsmentje (jelenleg 2 &) a jogszabélyban eldirt modon tesz eleget tajékoztatési kotelezettségének
/Kozzétételi lista, honlap, a helyben szokésos protokoll/. (interju vezetdvel) A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgéljak, visszacsatoljak és fejlesztik. A tijékoztatds az éppen aktudlis
feladatokhoz, rendezvényekhez, feladatokhoz kotott, irasban, széban, elektronikusan valdsul meg. Az intézmény honlapjan a
jogszabalyban eldirt kozérdekii adatok, nyilvanosan megjelenitendé dokumentumok megtalalhatok: PP, SZMSZ, Hazirend,
Munkaterv, Kozzétételi lista, felvételi tajékoztatd, nyilatkozatmintak, ideiglenes felvételi rangsor Helyi tanterv minden
tantargybdl kidolgozva a szakiskolai feladatellatdsi helyen: NAT, kerettanterv alapjan tantargyanként megjelennek a
kulcskompetencidk, ismeretek, tevékenységek, fogalmak, elvart eredmeények, (kOzismereti targyak, el6készit6 évfolyam,
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szakképz6 évfolyamok).

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény a partnerei felé iranyulo tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz. Tevékenységiikrdl irdsos formaban félévente
beszamolnak (fenntartd, sziilg). Honlapot is miikddtetnek. A tajékoztatds az éppen aktualis feladatokhoz, rendezvényekhez,
feladatokhoz kotott, irasban, szoban, elektronikusan valosul meg. Elbiras és SZMSZ alapjan torténik. Legelterjedtebb a digitalis
tajékoztatas. A fenntartonak beszamolot készitenek, az eredményekrél irasban és szoban tajékoztatja. A sziiléket szoban — napi
szinten, kréta feliileten, sziil6i értekezleten, fogadooran — online rendszeresen is tajékoztatja. ( sziil6i, pedagogus interjuk,
SZMSZ)A szakiskolai intézményrész a kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartasban az informacidatadas és informaciokérés
szobeli, digitalis és papiralapu valtozataval egyarant él. (interju pedagogusokkal, interji vezetével)

teljestl

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Tajékoztatasra a korszerli kommunikacios csatorndkat (kozosségi oldalak, e-mail ) is felhasznaljak. (SZMSZ:.) A fenntartéval,
és partnerintézményekkel jo kapcsolatot apolnak, pedagdgiai -szakmai szilkségletek szerint egyeztetnek. Az intézmény vezetdje,
és a munkakozosség vezetd igyekszik megragadni azokat a lehetdséget, amelyek a szervezeti feltételeket javitjak. ( vezetdi
interji) A tajékoztatds az éppen aktudlis feladatokhoz, rendezvényekhez, feladatokhoz kététt, irasban, széban, elektronikusan
valosul meg. A véleményezési lehetGség és a visszacsatolas alkalomszerli. A partnerek véleményezési lehetdsége nyitott.
Kdézvetlenil fordulhatnak az osztalyfénokhoz, osztalytanitbhoz és az EGYMI vezet6ihez. (interju vezet6vel)

inkabb teljesl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (teleplilési szint, jarasi/tankerlleti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

Az intézmény helyi kozéletben vald részvétele kevésbé jellemzod (kozds programok a szakiskola partnereivel, kdrnyezetében
miikodo szervezetekkel). ( vezet6i interju) Néhany varosi programba kapcsolddnak be — adventi vasér, Viztoronyban kiéllitas
megtekintése, szinhaz-, mozilatogatds. A varosi onkorményzat és a fenntartd kevésbé nyitott az intézmény munkajanak
megismerésére, elismerésére. (vezetdi interju ) Az intézmény (az EGYMI egész és kiilon a szakiskola) megragad minden olyan
alkalmat, ahol integralodhat, vagy példat mutathat az inkliiziora. (interju vezet6vel, interju pedagogusokkal)

inkahb teljesl

5.4.2.

A pedaglgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.

A szakiskola nevel6testiilete, és tanuldi rendszeresen részt vesznek az iskolai, és a varosra kiterjedé hagyomannya valt k6zos
programokon, rendezvényeken, (évforduldkhoz kapcsolddé varosi rendezvényeken, tinnepségeken), (Dokumentumok, interjuk).
A tanuldk rendszeresen részt vesznek regiondlis és helyi versenyeken, tanulmaényi, kulturdlis, és sport teriileten egyarant.(
pedagdgus Interjuk)Néhany varosi programba kapcsolédnak be — adventi vasar, Viztoronyban kiallitds megtekintése, szinhaz-,
mozilatogatads. A programvalasztast a gyermekek fogyatékossaga és szocialis tolerancidja szabja meg.(interju pedagdgusokkal,
interju sziilokkel) A véarosi onkormanyzat és a fenntartd kevésbé nyitott az intézmény munkajanak megismerésére, elismerésére.
(vezetdi interja)

inkabb teljesiil

5.4.3.
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Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
jelolésekkel.

A gyermekek teljesitménye (komplex tanulmanyi verseny, szakma kivalé tanuldja) elismerésre keril. Az intézmény szakmai
tevékenységeérdl a beszamolokbol értesiil a fenntartd. (Az EGYMI vezetdje elismerésben részesiilt. A varosvezetés korabban
maximalisan tdmogatta a helyi kdzéletben val6 megjelentést. Az EGYMI menedzsmentje minduntalan azon faradozik, hogy
dijakra torténd jelolésekkel is elismerje az intézményben dolgozok kiemelkedd munkavégzését. (interju vezetovel) .Dijak,
kitiintetések nem jellemz6k. ( vezeti interjuk) Intézményvezetd tankeriileti elismerést kapott 2022-ben. A helyi 6nkorményzat

és fenntarto jellemzGéen csak a sziikséges mértékben vesz részt az intézmény életében, programjaiban.( vezet6i interji)
inkabb nem teljesil

5.4.4.

szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a
fenntarthato fejlédés szemléletmodjat.

Az intézmény aktivan részt vesz a fenntarthato fejlédés pedagogidjanak megvalodsitasaban. Partnereit bevonja az szakiskolali,
iskolai rendezvényen valo részvételbe. Partnerei felé hitelesen kozvetiti a Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott elveket.
Okoiskola cimet nyert az Aranyhid EGYMI. Kapcsolatrendszerét az szakiskolaba jaro tanuldk pozitiv nevelési hatasanak
érdekében hasznalja fel. ( vezetdi, pedagogus interjuk) A szakiskolai ndvendékek az EGYMI Oko-iskola "programja" keretében
tanuljak, gyakoroljak a fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat elsé korben. A masodik helyszin a szakmatanulas mas-mas varosi

intézménye, tanmiihelye. (interju pedagogusokkal)
teljestl

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megval6sitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6

A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfeleld

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon koévethetd.

megfeleld

Fejleszthetd tevekenységek:

A helyi kozeletben valo részvétel erdsitése. Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleiras készitése.
Az Aranyhid EGYMI szakiskola esetében a kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése dokumentalt
forméban. (Elégedettségmérés) A partnerek véleményezési lehetGségeinek biztositasa, dokumentalasa, feliilvizsgalata,
visszacsatolasa és fejlesztése. Az intézmény kiemelkedd szakmai tevékenységének elismerése, a fenntartd és a helyi
onkorményzat részérdl nyitottsdg az intézmény munkaja irdnyaban.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. Az intézmény terveinek elkészitése
soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vald egyeztetés. A sajatos rendszerben miikodé szakiskola bemutatasa,
megismertetése, informacionyljtds mas koznevelési intézményeknek. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. Az intézmény a
pedagogusok és tanulok részvételét ilyen jellegli projektekben. A pedagdgusok, sziilok és tanuldk részt vesznek minden olyan
rendezvényen -intézményen bell és intézményen kiviil- ahol sikeresnek érezhetik magukat, illetve, ahol képviselhetik a sériilt
embereket.
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6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megval6sitasdhoz sziikséges infrastruktdra meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé. Az EGYMI, a tanévekrdl készitett beszamolokban tételes 0sszegzést ad a székhelyintézmény és a tagintézmény
személyi és targyi feltételeirél. A beszamolo a fenntart6 részére kotelezéen megkiildendd dokumentum. (Beszamol6 2022/23. 3-
6. oldal) Tanév végi beszamold: A tetbtér beépitésével helyet kapott az 0j kdnyvtar, a tanari szoba, az informatika tanterem. A
régi tanari szoba helyén 3 tanterem kialakitasara kerilhetett igy sor. (beszamold 2022-23). Hasznalnak termeket kiilsé
képzoéhelyeken, a szakmai elmélet és gyakorlat oktatas a legtobb szakma esetében ott zajlik, atjarnak a kozeli NP Kollégiumba,
amely tantermeket biztosit szamukra

teljestl

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az Aranyhid EGYMI szakiskolai része a céljanak megfelelé helyiségekkel nem rendelkezik. Ezért kiilsé vérosi szakképzo
intézményekkel egyiittmiikodési megallapodas alapjan oldja meg pedagogiai céljait. A szakiskolai csoportok heterogenitasa azt
kivanja, hogy az egyénre szabott, mindezt lehet6vé tevd eszkozkészlettel dolgozzanak. A fenntarti tamogatasok mellett
kiilonbozo szervezetek adomanyai is hozzajarulnak a szakiskolai képzés anyag - és eszkozsziikségletéhez. (vezetdi , pedagogus
interjik, intézménybejaras) A fejlesztésre vonatkozd elgondolasokat foglalja egybe a "vezetdi programban megfogalmazott
célok teljesiilése" és a "feladatok elGrevetitése a 2023/24-es tanévre" elnevezésii fejezetrész a 2022/23-as tanév beszamolgjaban,
a 28-32. oldalakon. Az intézmény a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé megallapitasait, igényeit a beszdmolokban,
munkatervekben megfogalmazza.pl.IKT eszkdzpark fejlesztése palyazati forrasbdl, interaktiv tablak beszerzése szlikséges stb.
(vezetdi interju)

teljestl

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel j6 példat mutat a tanulok, a sziil6k és a kiils6 partnerek felé.

Pedagdgiai program 1.4.2.1. pontja részletesen kifejti a kdrnyezeti nevelés céljait és feladatit. Ebben megfogalmazasra kerilt a
(1) kérnyezetiink tisztasdga - iskola, otthon, utca (2) energiatakarékossag (3) szelektiv hulladékgyiijtés (4) allatvilag védelme (5)
hagyomanyok, népszokasok megismerése. Helyet kaptak a kdrnyezeti nevelés szinterei is iskolan bellil és iskolan kivil. (63-65.
oldal) A napi gyakorlat, a példaadas és elvards a szemlélet elmélyitését szolgalja. (interji pedagdgusokkal) Az intézmény
pedagdgusai és vezetése elkotelezettek a kornyezeti nevelés és a fenntarthatdsag pedagogiai feladatai irant. Okoiskolaként
milkodnek, a Teszedd akciban rendszeresen részt vesznek, a fenntarthatosagi témahét kiemelt, rendszeres programja, projektje
az intézmeénynek. Palackokat, elemeket, papirt gytijtenek. Ink&bb az elektronikus fellleteket hasznéljak, kevesebbet nyomtatnak.
(Beszdmol6 10.-12.0, pedagogus, vezetdi interji)

teljesul

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a killénleges bandsmaodot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé megallapitisait, igényeit a beszamoldkban, munkatervekben
megfogalmazza. Az 6nértékeléshez kapcsolddo intézkedési terv elkésziilt. Az intézmény nemcsak a fenntartora szamit tervei
megvaldsitasaban, tamogatok felajanlasait is elfogadja. (példa: alapitvany KEK-séta program, LIONS Egyesiilet jatszotéri
eszkozok 2,5 m Ft értékben, Németh Pal Kollégium 24 db tanuloi szék stb...) (Beszamolo 2022/23 Mukddési feltételek és a
Tanév/nevelési év altalanos értékelése 1-2. fejezet)
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teljestl

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkdzok.

Az EGYMI f6igazgatoja a fenntartd tankeriileti kdzpont felé az igénybejelentéseket folyamatosan megteszi. Nagyobb volumenti
projekteknél kdzvetlen kapcsolatban &ll a SZTK-val. (interji vezetével) A szakiskola arra torekszik, hogy megfelelé anyagi és
targyi eszk6zok rendelkezésre alljanak. A megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez tavalyi évben mar terembovités a tetdtér
beépitésével megtortént, igy a szamitogépes adatrogzitdé képzés zokkenOmentesen ujraindulhatott, foként autista fiatalok
szamara. ( vezeti interjl) Az intézmény a belsd infrastruktara fejlesztésére vonatkozd megallapitasait, igényeit a
beszamolokban, munkatervekben megfogalmazza. Tanév végi beszamold: ebédlé butorzatanak cseréje, udvari jatékegyiittes
potlasa, IKT eszkdzpark fejlesztése palyazati forrashol, interaktiv tablak beszerzése szilkséges (13 tabla van 23 tanteremben),

tovabbra is sziikséges a tantermek bovitése egy esetleges udvari szarny épitése ezt megoldana (vezetdi interji)
teljestl

6.3. Milyen a digitalis eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedagogusok adekvatan — ahol lehet, rendszeresen — alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a
kommunikacio soran.

Az IT eszkdzokkel megtamogatott tanulasszervezési eljarasok miikodtetése jellemzd, bar kevés digitalis tabla all rendelkezésre
a szakiskolai részen. ( bejaras, vezetdi, pedagdgus interjik) A szakiskolaban jellemzd, leginkabb szemléltetd képeket, videokat ,
PPT-ket alkalmaznak. (névények, gépi folyamatok, dntdzéses technikak). A szakiskolai tagozaton tanitok torekszenek az (j
digitalis oktatasi technologidk megismerésére, alkalmazasara, a tanulok igénylik, szeretik az IKT eszkdzoket, a digitalis kultirat
tanito kollégaval egyiittmiikodnek- tantargyi koncentracié. PPT-t, projektet készitenek otthon 6nall6 feladatként a tananyaghoz
kapcsoloddan — hatékonyabb tanulés. Digitalis tabla kevés, laptopot hasznalnak helyette. Az értékelés soran a KRETA
rendszerben, beszdmoldk elkészitése sordn, a kommunikécié soran napi szinten alkalmazzak. A pedag6gusok adekvatan
alkalmazzék a digitélis technoldgiat a tanitas-tanulés, az értékelés, a kommunikacié soran ( interju pedagdgusokkal)

teljestl

6.3.2.

Az eszk0zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethet6.

A koznevelési intézmények (Aranyhid EGYMI is) dolgozdi és tanul6i unids palyazatok révén laptopokat kaptak személyes
hasznalatra. A sziil6i interjiban elhangzott, hogy valaki kért, valaki nem. Aki igényelte gyermek szamara, az hazavihette a
személyi szamitogépet. A pedagogus interjuban elhangzott, hogy a tananyag elsajatitasban koriiltekintéen élnek a digitalis
technoldgia nyujtotta lehet6ségekkel valamennyi szakmateriileten. A vezet6i interjuban elhangzott, hogy oOralatogatasok
alkalmaval gy6z6dik meg az interaktiv tabla és mas okos eszkdzok tanodrai alkalmazasarol. Az eszk6zok kihasznaltsaga kevésbé
kovetheté nyomon, nem adminisztraljak. ( pedagogus interju, sziildi interja, vezetdi interji)

inkabb teljesil

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelelden hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolgidkhoz.

A tanuldk hozzaférnek a digitélis tanuldsi technolégidkhoz, csaknem minden tanuld rendelkezik digitalis eszkdzzel. (
intézménybejaras, pedagogus, sziiléi interjuk ) Projektfeladatokban, otthoni feladatokban, kutatomunkéban, képességfejlesztod
jatékok keretében dolgoznak digitalis eszkdz6kon. ma még Jellemzébb a papir alapt tananyag hasznalata. A pedagogusok, a
sziil6k és a vezetd is azt vallja, hogy a digitalis oktatas, digitalis tanulas ma mar nem elhagyhatd. S6t, kételez6 elem a sajatos
nevelési igényll gyermekek - szakiskolaban fiatal felnbttek 16-25 év gyogypedagogiai fejlesztésében. Ezért a hozzéférés
tdmogatott, bar az IKT eszkdzpark fejlesztésre szorul. (pedagdgus, sziilé, vezet6i interjuk)

inkabb teljesl
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6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka humaneréforras-

sziikségletérol.

A szakos ellatottsag jelenleg megoldott, amit atszervezessel, atcsoportositassal sikeriil évrél évre megoldani.( vezetdi interji) A

humanerdéforras sziikségleteket rendszeresen felmérik. A szakiskolai teriileten a nevel6testiilet tagok életkora kdzépkoru, de van

fiatal, és tobb nyugdijas kord munkatérs is. ( pedagogus interjik)A human eréforras sziikségletr6l a beszamolok tajékoztatnak.

A realitast a munkatervek tartalmazzak: pedagogusok - nevel6-oktaté munkat segiték - egyéb munkakorben foglalkoztatottakra

nézve egyarant. (munkaterv 2021/22; 2022/23. beszdmold 2021/22; 2022/23) Az éves munkatervek és beszamolok elemzik a

humanerdforrast, a tovabbképzési program, illetve a Beiskolazasi terv tartalmazza az aktualis tovabbképzéseket, az évvégi

beszamold a belsd képzéseket. Sziikség lenne autizmus, értelmileg akadalyozottak, szomatopedagogia, tiflopedagégia,

szurdopedagogia, tanulasban akadalyozottak pedagogiaja szakos pedagogusra. ( Beszamolok, Beiskolazasi terv, vezet6i interji)
teljestl

6.4.2.

A humaénerdforras-sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A fenntartdé humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hidnyrdl azonnal értesitést kap. A palyaztatas és a munkaerd felvétel a
tankertileti kozponttal kdzosen torténik. (interju vezetével) Gyogypedagogiai asszisztensre nagy sziikség lenne a szakiskolai
egységen (iskolan kiviili programok, kirandulasok) (pedagdgus interja) igy is nagy a leterheltség, 30 Grakban, sok taloraval
dolgoznak a pedagogusok. Csak két vezetd dolgozik az intézményben, nagyon nagy sziikség lenne tobb intézményegység-
vezetdre, de a kollégak kevésbé motivaltak és kiesésiikkel gyogypedagogus munkakorben keletkezne hiany. A beszamolokban
mind a két tanévben megjelenik a pedagégusellatottsag elemzése és az igények megfogalmazasa. ( Beszamoldk) az utanpétlas
biztositasa érdekében. Nem jellemzd, hogy palyakezd$ gydgypedagdgus erre a teriiletre jelentkezne.( vezetdi interji)

teljestl

6.4.3.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézményi éves tervében, a havi feladatok elvégzéséhez a csoportok ardnyos beosztasat tervezik. Az egyenletes terhelés,
célként megfogalmazodik, megvaldsitasa az egyenletesen magas oOraszamot jelenti jelenleg. ( vezetdi Interju) A szakmai
vizsgakra torténd felkészitésben kisebb-nagyobb mértékben, a tanitott tantargy fiiggvényében minden kolléga részt vesz. A
pedagogusok 1 munkakozosséghez tartoznak, nagy a leterheltség, a tanév elején kiosztott feladatok aranya eltolédhat az alland6
helyettesitések miatt. A pedagdgushiany a gydgypedagégus hiany Szombathely varosat, Az EGYMI-t is érinti. Ebbdl fakaddan
a feladatellatas tébbletmunka elrendeléssel biztosithatd. A terhelés mindenkit érint. Vannak azonban kimagaslé teherbirasu
kollégék, akik hatast gyakorolnak a tobbiekre. Az alapvetéssel a vezeték tisztdban vannak. (interju vezet6vel)

inkahb teljesdl

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Jelen tanévben nincs gond, a szakiskolai pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktato munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak. Aggasztd viszont az, hogy tobb nyugdijas kolléga betanit, az ijjonnan jelentkezd kollégak
szama viszont kevés. A kiilsé képzOhelyeken megoldott a szakos elldtottsag. Mérlegelni valé dolgok persze akadnak, de még

tartani tudjak a szakért6i vélemény altal eldirt oraszamokat. (interju vezetével)
teljesul

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottdk ki.

Az Aranyhid EGYMI-nek van tovabbképzési és beiskolazasi terve a szakiskolai igényeknek is megfelelden. ( Beiskolazasi terv,
vezet6i interjuk) A pedagogus tovabbképzési programja a 2023-2028 koz6tti 5 évet fedi le, 12 oldal terjedelmil. Mellékletei: -
kérelem a beiskolazasi tervbe torténé felvételre - kérelem elbirdldsa nyomtatvany - Osszesitett oldalak a kotelez6 hétéves
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ciklusok tekintetében - 2023-28 kozott tovabbképzésre kotelezettek. Véleményezte kozalkalmazotti tanacs, megismerte és az
intézményi célokkal dsszhangban 1évének talalta a tantestiilet, elfogadta és a megvalositast timogatja az intézményvezetd. (OH
-feliilet, tovabbképzési program - beiskolazasi terv) Beiskolazasi tervben szereplé és megvalosuld képzések: autizmus,
értelmileg akadalyozottak, szomatopedagogia, tiflopedagogia, szurdopedagdgia, tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja,
testneveld, miivészetterapeuta Sszakok. Bels6 tovabbképzések, ismeretatadas.

teljestl

6.4.6.

A pedagogusok nyitottak olyan Uj digitalis oktatasi technolégiak megismerésére, alkalmazasara, melyek hatékonyan tdmogatjak
a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egyéni fejlesztését, képességeik fejlodését.

A pedagogusok nyitottak olyan Uj digitalis oktatasi technolégiak megismerésére, alkalmazasara.(pedagdgus Interjuk) A fiatalok,
a hozzaérték szivesen megmutatjak, betanitjak a tudnivalokat. Az idGsebbek és az idegenkeddk elfogadjak a beavatast, a
tdmogato segitségnyujtast. (interju pedagégusokkal) Az intézmény tamogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben torténd egylittmiikddését.(pedagogus interjuk)

inkabb teljesiil

6.4.7.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezetdk felkésziiltek, de jelenleg ketten irdnyitjak az intézményt. Részben nincs érdeklddés a feladatra, részben az éraadas
valna nehezitetté, valamely pedagdgus beemelésével/kiemelésével. A féigazgatd 3 intézményegység-vezetd kinevezését
viziondlja (1) altalanos iskola (2) szakiskolat+készségfejlesztd iskola (3) utazd gyogypedagogiait+fejleszté nevelés-oktatds. A
vezetd a szakiskolai egységen is tart orakat (digitalis kulttra), rendszeresen kilatogat és szoros kapcsolatot apol a kiilsé szakmai
képzohelyekkel, fogadja a sziil6i megkereséseket, igy napi szinten belelat a szakiskolai munkaba. A tanuldkat, az esetleges
nehézségeket, problémékat jél ismerik. A stratégiai e€s operativ tervezés dokumentumai, valamint a helyszini dokumentum
elemzés és az interjuk alapjan a vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasara. Az ellenérzések foként az
adminisztraciora terjednek ki, a tanévben eddig az odralatogatas vezetdi részrél nem volt jellemz6.( Munkaterv, beszamolok,
pedagogus interju)

teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmény vezetOje, és a szakiskolai munkako6z6sség-vezetd részt vesz az iskola szervezeti és tanulasi kultira fejlesztés-,
dontés-, el6készitésében, dontésében és iranyitasaban. ( Beszamolok, vezet6i interjuk)Az intézmény vezetése személyesen részt
vesz a mindenkori helyzetelemzés feléllitasdban, a célok és megoldasok megfogalmazasaban és megtalalasaban, a fejlédés
lehetéségeinek megragadasaban, az eréforrasok kiaknazasaban, a valtozasok menedzselésében, a hiteles és etikus mitkodés
megszervezésében, az elérehaladas lathatova tételében. A tanulasi kultara fejlesztését illetéen, egy-egy helyzetben, a
tiinetek/észlelhetd jelenségek mogottes tartalmat vizsgaljak illetve a kelld, a sziikséges intervenciora tesznek javaslatot. A
vezetés is részt vesz szakmai tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon, az értekezleteken belsé tovabbképzés keretében adjak
at az 1j ismereteket, jogszabalyi aktualitasokat, valtozasokat.(interji vezet6vel)

teljesul

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott normék, szabalyok jellemzik.

A dokumentumokban megfogalmazott normak, intézmeényi szabalyok, etikus magatartas jellemzi az intézmény szervezeti,
tanulasi kultargjat. Az Aranyhid EGYMI-ben (dokumentum elemzés, interjuk, bejaréas) kitapinthaté a rendszergondolkodas, a
személyes irdnyitas, a csoportos és az egyéni tanulas igénye, a kozos jovoképbe vetett hit és fellelhetdek azok a kozdsen
kialakitott gondolati mintdk, melyek az intézményben végzett gyogypedagogiai tevékenység alapkovei. (interjui vezetdvel,
interju pedagogusokkal, interju sziil6kkel)
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teljestl

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egylittmitkodésére a magas szint bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.
Nyitott, az innovacidra fogékony alkalmazotti kdzosség mitkodik a szakiskoldban. Az egyiittmiikodés leginkabb az egy
osztalyba betanitd teamek kozétt, valamint az egyes feladatok megvalésitasa, rendezvények, programok szervezése kapcsan
valdsul meg. A magas szintli bels6 igényesség a rendezvényszervezésben mutatkozik meg leginkabb. Az Aranyhid EGYMI-ben
nem forgd rendszerben torténik az Unnepvaras/kivitelezés, hanem allando projektcsoportok dolgoznak ugyanazokon az
eseményeken szakiskola: /oktdber 6-a, Holokauszt emléknap, szalagavato, ballagas, ./. A megUjulas, az 0sszeszedettség, a
sikeresség példas. (interju vezetével) Az éves programtervben szerepel a szakiskola nevel6testiiletének az elkotelezettsége a
specidlis szakiskolai feladatok irant. (munkaterv, interjuk)

teljestl

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

A Beszamolé és munkatervek alapjan a megvaldsitott programok és a kiemelt rendezvények felsorolasaban a kapcsolattartas
minden szintje és formaja szerepel, mellyel a munkatarsak tapasztalata , pedagogiai kultirdja még fokozodik. A
jogyakorlatokat, tapasztalataikat elsGsorban munkacsoporton beliil osztjak meg egymassal, esetlegesen. ( pedagogus interjuk) A
szakiskolaban a tudasmegosztas a munkakozdsségen beldl bizonyos feladatok kapcsan val6sul meg. Hospitalasokat nem
tartanak egymas kozott, ha valaki tovabbképzést végez, nem jellemzd a belsd tudasmegosztas. A szakképzési rendszer par éve
megujult- teljesen megvaltozott a vizsgarendszer, a gyakorlati oktatas szervezése is sok Ujitason esett at. Az Aranyhid EGYMI
2023-ban Az Oktatasi Hivatal palyazatdn Béazisintézményi cimet nyert. Az intézmény jO gyakorlatai kozott szerepel a
szakiskolai oktatas strukturaja is, mely vonzza a szolgaltatasi teriilettel rendelkezd tarsintézményeket az orszag kiilonb6z6

pontjairdl. (interju vezetdvel)
inkabb teljesl

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol0, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamdara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikodésében és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

A munkatervek kilén kitérnek a hagyomanyapolasra. A 2022/23-as munkaterv 3.3. fejezete taglalja a 32.-33. oldalon. Jeles
Unnepeik, rendezvényeik: a munkatervek és a beszdmolok alapjan széamos, valtozatos kozosségfejleszté programot szervez a
szakiskolai egység: Kincskeresd vers- és prdzamondd verseny, palyaorientacids nap, szalagavatd, Fenntarthatdsagi témahét,
Frim Jakab diaknap, ballagés, stb. Munkaterv 28.-30. o.. Ehhez tarsulnak a maér sokadszor megrendezett, ezért mar
hagyomanyosnak mondhato, kiils6 helyszinen lebonyolitandd eseményei, igy pl.: kirdindulasok, szinhazlatogatas... Részt vesz a
szakiskola a varos altal szervezett farsangi rendezvényen.( munkaterv, beszamolok, interjuk)

teljesul

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kills6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j
hagyomanyok teremtésere.

Az intézmény, és igy a szakiskola partneri kore timogatja az iskola hagyomanyait, de nyitottak palyazatok és 0j szervezddések
kiprobalasara. .( Pedagogus Interjuk, Beszamolok) A szakiskola vonatkozasaban a szalagavato bal a féhangsulyos, a ballagas a
hangsulyos rendezvény, melyeken egyre inkabb tiszteletiiket teszik a kiilonbozd szakképzd iskoldk pedagogusai. A
partnerintézmények érdeklédése az EGYMI és tanitvanyai felé a korrekt egyiittmitkodésnek koszonhetden fokozodik. (interju

pedagogusokkal, interju vezetével)

teljestl
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6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az Aranyhid EGYMI intézményi SZMSZ, A tantdrgyfelosztds, a munkakori leirdsok (SZMSZ 2. melléklete), az éves
munkaterv, a munkakdz6sségi munkaterv, valamint a rendezvényekhez, programokhoz kotétt megbizasok hatarozzak meg a
felelosséget és a hataskort. A szakiskola éves programterv, havi lebontasu feladatainal nem jeldl meg feleldst. ( munkaterv,
pedagdgus interjuk) Az intézményi dokumentumokon kivil a pedagégus kotelességeit és jogait a 2011. évi CXC. torvény A
koznevelésrél 62-63. §-a szabdlyozza. Az itt felsorolt elvardsok az Aranyhid EGYMI-ben is érvényesek. Az eredmények
megosztasa, a gyégypedagogiai miikodés alapvetése. (interju vezetGvel)

teljestl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok tervezése és végrehajtasa soran cél a szakértelem, és az egyenletesen terhelésre torekvés. ( Vezet6i interjii) A
gyogypedagdgiai fejlesztés prioritas az intézményben. Az egyenletes terhelés elve tudvalevd, de a gyakorlatban (tanarhiany)
nehezen kivitelezhetd. Vannak jobban huzoé és vannak a kételez6 minimumon teljesité munkatarsak. A foigazgatd dicsérve tanit
és dicsérve vezet, irdnyit. (interju vezetével) Az egyes rendezvények, programok kapcsan az éves munkatervben meghatarozott
a feladatok elosztasa, ugyanigy az ellendrzo-értékeld tevékenység soran. A szakmai vizsgakra torténd felkészitésben kisebb-
nagyobb meértékben, a tanitott tantargy fiiggvényében minden kolléga részt vesz. A tehetséggondozas, felzarkéztatas is
beletartozik a feladatkoriikbe. Igyekeznek figyelembe venni a szaktudast, a folyamatossagot, az aranyos terhelést. A felmeriild
helyettesitések és az utazd gydgypedagogiai feladatok elldtdsa miatt vallalt tobbletmunka miatt nehezen tervezhetk

elére.(vezet6i interju
inkahb teljesul

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz) rogzitetteknek, és timogatjak az adott
feladat megvalGsulasat.

A tantargyfelosztas, az SZMSZ, a munkakéri leirasok (SZMSZ 2. melléklet), az éves munkaterv, a munkakzosségi munkaterv,
a munkakozosseg-vezeti, osztalyfénoki megbizasok, feladatkorok, valamint a rendezvényekhez, programokhoz kotott
megbizasok hatarozzdk meg a feleldsséget és hataskoroket. A feleldsség- és hataskoroket atlathatéan és egyértelmiien
szabalyozza az SZMSZ. Példak:- a vezetd és helyettese napi ligyeleti beosztasa (székhelyintézmény) - munkakori leirdsok -
adatkezelési szabalyzat - a KRETA elektronikus naplé és E-lgyintézés helyi szabalyzata - kényvtari SZMSZ - Iskolabusz
igénybevétele stb...( SZMSZ)

teljesl

6.8. Hogyan torténik a munkatérsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi eldirasok alapjan.

A dontés elokészités foszerepldi a székhelyintézményben a munkako6zosség vezetdk, 6 f6. Az anyaintézményben beiizemelt
kozds szdmitdgépen mindenki hozzafér a forrashoz. Az intézményi dokumentumok legitimacios zaradékaiban szerepld
alairasok bizonyitjdk a jogszabalyi eldirasoknak valdo megfelelést. (interju vezetdvel) A kibdvitett vezetdi (munkakodzosség-
vezetokkel) tilések rendszeresek, minden kedden a 7. ordban zajlanak. A mk vezetd szoban, illetve emailben adja tovabb a
szlikséges informécidkat a pedagogusoknak. A nagyobb értekezletek tervezettek, a munkatervben megjelennek. Az elkészilt
szakmai anyagokat kozos tarhelyre teszik ki, igy mindenki szamara hozzaférhet6, van id6keret a modosité javaslatokra. A
munkakozdsségi megbeszéléseken, a munkakdzosségvezeton keresztiil van lehetdség elsosorban a kollégdk bevonasara a
dontés-elokészitésbe. (Beszamolok, vezet6i interjuk)
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teljestl

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A rend kialakitott, a székhelyintézményben és a tagintézményben azonos protokollt kévetve mitkodik. Az EGYMI -egész a
Szombathelyi Tankeriileti Kézpont eljarasrendjéhez igazodik. (interju vezetével) A feladat nagysagrendjétdl fiiggden szitkebb
vezetSség (vezetd és helyettes) dont és tajékoztatjak a kibovitett vezetdséget (munkakozosség-vezetok, plusz DOK vezetd).
Munkakozdsségekre leosztjdk — munkaterv szerint miikddnek sajat maguk alakitjak ki, racsatlakozva az intézményi
programtervhez. A munkakozdsség-vezetd felelés a dontéselkészitésben és a kapcsolattartdsban az intézményvezetGvel és
helyettesével vald egyiittmiikodésre. Az intézményvezeté és a munkakdzosség-vezetd a felelés a kiilsd kapcsolatok,
tarsintézmények vezetSivel valé kapcsolattartasra. (SZMSZ, vezet6i interjd)

teljestl

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekldésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A szakiskola legfobb célja a szakiskolai vizsga megszerzése mellett a tanuldk killonféle tevékenységekre valo felkészitése , és a
minél nagyobb ©Onallosagra, ©nallo életvitelhez szilkséges készségek elérése. Mindezt szakértelmével, javaslataival,
motivacidjaval segiti a timogato nevel6testiilet. ( pedagdgus interjuk, sziiléi interjik) A szakiskolai munkakozosség 10 tagja, a
munkakozosség vezetével az élen hivatassal teszi meg javaslatait. Oszre, télre, tavaszra motivald programokat szerveznek.
Eletkozeli feladatokkal bizzdk meg a szakiskolai novendékeket /tornaterem rendezés, helyiségek/targyak fertotlenitése,
tombolatargyak csomagolasa, részvétel rajzpalyazatokon/. Innovacid: két palyazat megvalésitasa van folyamatban: Digitalis
oktatashoz vald egyenlé hozzaférés feltételeinek biztositdsa a tanulok és a pedagdgusok szamara, Digitdlis kompetencia
fejlesztése Okoiskola — fenntarthatdsag, pénzhét — kozvetlen kapcsolat a kiilonbozd témak kozott .(interju pedagoégusokkal,
beszamol6 2022/23)

teljestl

6.9.2.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény menedzsmentje tdmogatja az innovaciét. A mesterprogramok és a rendezvényszervezés Utjan teret nyit a
kreativitasra, a megujulasra. (interju vezetdvel) Az intézmény tagjaként van lehetdségiik konferencidkon, tovabbképzéseken
részt venni, jégyakorlataikat leirni, ( egy jo gyakorlatot a szakiskolahdl is bekeriilt az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
jégyakorlatok kozé), tanmeneteket késziteni, munkakdzdsségikben megosztani. ( pedagogus interjuk) Bazisintézményként
mikddnek, a tanév soran a kozos forumokra a mindennapi oktato-neveld munka soran a szakiskolaban k6z6s szabad idésav

hianyaban nem jellemzd.

inkabb teljesdl

6.9.3.

Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egylittmilkodését,
amely elGsegiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgidkkal kapcsolatos tudasuk fejlédését.

A beszémoldkban felsorolt programokon val6 részvétel azt igazolja, hogy az (j mddszerek kiprébéaldsaban nyitott a szakiskolai
testiilet, keresik is ezeket a lehetéségeket. ( Beszamolok, interjuk)A szakiskola pedagogusai tobb nevelési-oktatasi portalon
regisztralnak, tobb szervezethez csatlakoznak vagy részt vesznek /EFOESZ, Zonta Club, alapitvanyok.../ programjaikon.
(interjo pedagdgusokkal) Az intézmény tdmogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben

torténo egyiittmiikodését ( vezetoi interju)
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teljestl

6.9.4.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, a digitalis technologia altal nyujtott lehet6ségek alkalmazasara
nyitott a testllet és az intézményvezetés.

A pedagogusokkal és a vezetével készitett interju megerdsitette a nyitottsagot, azonban megerésitette az id6-csapdat is. A jo
gyakorlatok bemutatkoznak ott, ahol és amikor kell, a digitalis technoldgia alkalmazésaban a helyi konszenzus iranyado:
fejlédni kell, haladni a korral és a technikai megoldasokkal. ( pedagégusokkal, vezetével interju) A bazisprogramban szerepld jo
gyakorlat eredményeinek bemutatasa, a digitalis technologia altal nyhjtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a tantestiilet. A
felhalmozott tudés tervszerli dokumentélasa, megosztasa kevéshé jellemzd a szakiskolai teriletre. ( interjuk)

teljestl

6. A pedagdgiai mitkdés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktarajanak, pedagogiai értekeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.
megfeleld

A kiloénleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.
megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
megfeleld

Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.

kiemelked6

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevekenysége megvalosul.

kiemelked6

Szabélyozott felel 6sség- és hatdskdrmegosztas.

megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

megfeleld

Innovécidra nyitott szervezeti kultira mitkodése.

kiemelked6

Fejleszthet tevekenységek:

A felhalmozott tudas tervszerli dokumentilasa, megosztasa. Az intézmény képzési struktlrdjinak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa. A kiilénleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld
targyi kornyezet kialakitisa. Rendszeres és nyomon kovethet a digitalis eszk6zhasznalat. Az IKT eszkOzpark fejlesztése azért,
hogy minden pedagdgus és minden tanulé hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégidkhoz.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény a fenntarthato6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznaldsara torekszik,
amellyel jo példat mutat a tanulok, a sziil6k és a kiilsé partnerek felé. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak @1j hagyomanyok teremtésére. Magas szintil, hatékony, innovAciora
nyitott szervezeti kultira megléte jellemz6é. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, ezért a nevel6-oktatd munka
szerves részét képezik azok nivos megszervezése, lebonyolitidsa. Az intézmény élen jar a jo gyakorlatok kidolgozdsaban és
masok szdméra ajanlasaban.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben meghatérozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormény és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.
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Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.

Az EGYMI pedagdgiai programja koherens a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 6-7-11. §-ban foglaltakkal. Négy f6 fejezete
van: (1) Nevelési program (2) Helyi tanterv (3) Szakmai program (4) Fejleszt6 nevelés-oktatds nevelési terve. Bevezeti a
kiildetésnyilatkozat, befejez6 része a legitimacids zaradék. (pedagogiai program 2023. 277. oldal, Hatalyba 1épés: 2018.03.27.
Utolsé modositas: 2022.03.24.) Minden tanév kezdetekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek (itemezése,
mely &sszhangban van a kdzponti tantervi szabalyozé dokumentumokkal. ( PP, munkaterv, vezet6i interjik) A vezetéi és a
pedagdgus interjuk, valamint a dokumentumelemzés alapjan az SZMSZ, a Pedagdgiai Program, és az operativ dokumentumok
tartalma (éves munkatervek, éves beszamoldk tovabbképzési program, beiskoldzasi terv) koherens oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentummal.

teljestl

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A pedagogiai program szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a tantervi szabalyozé dokumentumokban foglaltakkal. (
Interju, PP) A pedagdgiai program az 1.2.3. fejezetében (37-39. oldal) bemutatja az elékészité szakiskolai évfolyamot (9.e),
valamint a szakképz$ évfolyamokat (9-10. osztaly). Tizenkét pontban sorolja fel az alapvetd célokat, nevelési iranyvonalakat,
kitér az egészséguigyi és pedagdgiai célt habilitacios és rehabilitacios feladatokra is. Hosszabb tavra meghatarozza a nevelés, a
tanulas-tanitas folyamatanak helyi pedagdgiai elveit, gyakorlatat, a tantervi tartalmakat és eszkdzrendszerét . (PP)

teljestl

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak megval6sulésat.

A PP a feladatokat és célkitlizéseket az alapprogrammal Gsszhangban részletesen kifejti. Egészséges életmodra nevelés, -
érzelmi, az erkolcsi és az értékorientélt kdzdsségi nevelés,- szocialisan hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasa, a szakiskolai
képzés megszervezése és a szakiskola tevekenységi formai stb. PP alapjan készillnek az éves munkatervek, a szakiskolai
munkakdzdsség munkaterve, az éves programterv. A megvaldsulasrol az évvégi beszdmoldkban olvashatunk .A pedagdgiai
program (140-166. oldal) a 3. fejezetben hontja ki a szakiskolara vonatkozé tartalmat: - elméleti és gyakorlati képzés
szervezése- szakmai képzésbe kerlllés feltételei — szakmai képzés személyi feltételei — valaszthatdé képzések: csaladellato,
parkgondozo, siitéipari és gyorspékségi munkas, szamitogépes adatrogzitd, szobafestd, asztalosipari szerel. A szakiskolara
érvényes stratégiat és a konkrét megvaldsuldsukat a beszdmolok tartalmazzédk. (Beszamold -2022/23 szakiskolai
munkakdzosségi  beszamoldja 4. melléklet)

inkahb teljesdl

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és més
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

A munkatervek felépitése: Helyzetelemzés, A tanév kiemelt céljai és kiemelt feladatai — iskola, A tanév helyi rendje, Szakmai
feladtok, Intézményi kapcsolatrendszer (2022/23. 41. oldal és mellékletek) Nyolc mellékletben taldlhaté az intézmény
tevékenységeinek tanévre tervezett temezése. 1.m. Feladatnaptar 2.m. Micimacké Ovoda tagintézmény munkaterve 3.m.
TANAK Altaldnos iskolai munkak6zdsségének munkaterve 4.m. Autista szakemberek munkakdzosségének munkaterve 5.m.
ERTAK tanulokkal foglalkozo altalanos iskolai munkakdzosség munkaterve 6.m. Szakiskolai munkakozésség munkaterve 7.m.
Készségfejlesztd iskolai munkakozosség-munkaterve 8.m. Utazé gyogypedagogiai haldzat munkakézosségének munkaterve A
PP alapjan késziilnek az éves munkatervek, a szakiskolai munkakozdsség munkaterve, az éves programterv. (honlap,
munkatervek — szakiskolai mk. 97.0.-101.0., intézkedési terv)

teljesil
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7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga biztositott. ( SZMSZ, vezetdi interju) Ezt igazoljak a legitimacids zaradékban szerepld alairasok:
nevel6testiilet elfogadasa, az intézményi tandcs, a diakdnkormanyzat, a sziildi szervezet képviseldjének véleményezést hitelesitd
ellenjegyzése, tovabba a tankerileti igazgatod aldirdsa. Az intézmény honlapjan a jogszabalyban el6irt kozérdekli adatok,
nyilvanosan megjelenitendé dokumentumok megtalalhatok: PP- Helyi tanterv szakmai vizsgdk rendje, SZMSZ, Hazirend,
Kozzétételi lista,.

teljestl

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 5 éves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

A pedagdgiai program 8 pontban taglalja az alapelveket (1.1.2), 8 pontban az értékeket (1.1.3.), roviden megfogalmazza a
intézmény operativ dokumentumaiban ezek aldbontdsa megtorténik. A beszdmoldkban megtalalhatok a részcélok
megvalosuldsat jelzé eredménymutatok. A tervek tartalmazzak a célokat — tantargyakra lebontva 16.-19.0., feladatokat,
felelosoket. A tovabbképzés terv altalanos elvei jol nyomon kovethetéek, a munkatervben a célt szolgald feladatok jelennek
meg. (Tovabbképzési program - Beiskolazasi terv , munkaterv)

teljestl

7.2.5.

A kepzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

A tovabbképzési program a 2018-2023. kozotti idészakot Oleli fel. Részletezi az intézmény személyi feltételeit (1.1.), a
pedagogusok szamat (1.2.), az életkor szerinti megoszlast (1.3.), a szakos ellatottsagot (1.4.) és a gyermek/tanulé —dsszetétel
véltozésait (1.5.). Megadja az Ujabb diploméat szerzettek névsorat, a szakvizsgat add képzésben részt vett kollégak nevét, a
tovabbképzéseken, tanfolyamokon tanuldk létszamat. Természetesen a képzések megszerzése is szerepel a tablazatokban.
Szamszeriien 12-en Uj diploméat, 3-an szakvizsgat szereztek, és 197-en kaptak tanlsitvanyt szakmai tovabbképzéseken. A
beiskolazasi terv és a vezetdi interju alapjan folyamatosak a tovabbképzések, elsd diplomara iranyuld (elsésorban autizmus,
értelmileg akadalyozottak, szomatopedagégia, tiflopedagdgia, szurdopedagégia, tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja,
testneveld, miivészetterapeuta szakok elvégzése szerepel az aktualis beiskolazasi tervben) képzések. ( tovabbképzési terv)

teljesl

7.2.6.

A tankonyvek és a tanitasi modszerek kivalasztdsa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

Gazdag pedagdgiai mddszertani kultrgjukra tAmaszkodva vélasztjdk ki a tanitasi mddszereket tankonyveket. (PP (120.0) Az
oktatasban alkalmazandé tankdnyvek és taneszkozok kivéalasztasanak elveit rogziti. A tankdnyvvalasztds joga az adott targyat
tanitd pedagogusé a szakmai munkakozosséggel vald egyeztetést kovetden. — A valaszhatosdg elve csak akkor érvényesiil, ha
lehetdség mutatkozik az orszagos tankonyvjegyzeék kinalatdban. — A tankonyvek, taneszk6zok kivalasztasinak tovabbi 17.
szempontja megnevezésre keril. A PP alapjan prioritast élveznek a témahetek, a projektoktatds, IKT, differencidlas,
tevékenykedtetés, dicséret, pozitiv megerésités, kovetkezetes fegyelmezés, az élményalapd, praktikus ismereteket nyudjto
gyakorlati feladatok, sériilésspecifikus modszerek. A rendelhetd tankonyvek nagyrészt nem felelnek meg a képzési tartalomnak
és a tanuldk képességeinek, ezért az Uj vizsgakovetelményeknek megfeleld taneszkozoket, vazlatokat, vizsgatételeket maguk a
pedagdgusok dolgoznak ki. (PP)

teljesil
7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatéarozottak
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A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményi honlap folyamatos fejlesztése, gondozésa , az intézményi dokumentumok, informéaciok, tervek nyilvanos
hozzaférésének biztositasa érdekében. A szakiskolai munkatervek és beszamoldk részletezettségének -a gyakorlatot atfogobban
tikr6z6- tovabbgondolasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat, mindezt részletesen kifejti, és
elemzi az év végi beszamolokban, melyen alapja a kovetkezd tanév litemezésének, tervezési dokumentumainak. Az intézmény
pedagdgiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A tervek nyilvanossaga biztositott. .A tankényvek és a tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Utolso frissités: 2024. 10. 17.

6. Specialis kdzzéteteli lista 6vodai feladatot ellato intézményeknek

Ovodai csoportok szdma: Kis csoport: 0 / kbzépsé csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont
osztaly, vegyes életkor( 6vodai csoport: 6 / 1 csoport: 1/
Osszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 8 /
Osszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 0 /
Osszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 2 /
Osszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 5

7. Specialis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200437

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétlé: 6 f6

Altalanos iskola: 7 5

Szakiskola: 3 f6

Készségfejleszté iskola: -

Kozépiskoldkban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200437

A tanoréan kivuli egyéb foglalkozésok igénybevételének lehetdésége:

A Knt. 6. sz. mellékletében meghatérozott id6keret terhére minimum 5 £6 jelentkezése esetén az alabbi szakkori foglalkozésokat
ny(jtjuk tanul6ink szaméra:

- gorkorcsolya szakkor

- labdajéaték szakkaor

- kerdmia szakkor
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- tAnc szakkér

- néptanc szakkor

- informatika szakkor
- énekkar

- szinkotta szakkor

- alkotomtihely

- népi biitykold

- ligyes kezek

- kosarlabda szakkor

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban az alabbi szabalyok érvényesiil-nek. A hazi feladat legfontosabb
funkcitja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodéd gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolédo ismeretek meg-szildrditasa. Ha sziikséges, segédeszkézOk haszndlata is megengedett. Mennyiségét ugy kell
6sszehangolni az osztalyban tanité gyogypedagdgusoknak, hogy elkészitése az als6 tagozaton a napi egy ora, felsé tagozaton a
napi két 6ra id6tartamot ne haladja meg. Hétvégére és az is-kolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhaté fel, mint altalaban
egyik tanorardl a masikra.

Az osztélyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdévetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyoz6 vizsgak tervezett ideje:

Félévi osztalyoz6 vizsga: 2025. 01. 13-15

Tanév végi: 2025. jlnius 3-5.

Az osztalyozo vizsgak évfolyamonkénti kévetelményeit a Helyi tantervek tartalmazzak.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

osztaly / csoport osztaly létszam
1. osztaly 11
2. osztaly 11
3. osztaly 7
4, osztaly 11
5. osztaly 10

6. osztaly 12

7. osztaly 7

8. osztaly 10
Autista 18

Autista 2 6

Autista 37

Autista 4 6
Autista5 9
Fejleszté 1 7
Fejleszt6 2 12
Fejleszté 3 10
Fejleszt6 4 11

9.ela7

9.¢/a7

9.¢/b 7

9-10.a

(asztalos) 12

9-10. b (siit6ipari) 12
9.p (parkgondozd) 7
10. c (adatrogzitd) 6
9-10E/a 7
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9-10E/b 6

11-12 KIH 9

11-12 SZUH 3

11-12 AGYK 8

FNO1 6

FNO2 8

FNO3 7

Fejleszt6 Nevelés-oktatds 3

Utolso frissités: 2024. 10. 17.

8. Miikodését meghatarozé dokumentumok

Szervezeti és mitkodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200437-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200437-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200437-0

Feladatellatasi hely szintii adatok

01 - Aranyhid Egységes Gydgypedagégiai, Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz Iskola
(9700 Szombathely, D6zsa Gyoérgy utca 6.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehetdségekrdl szolo tajékoztato:

A felvételi eljaras els6 1épéseként az igazgatd befogadd nyilatkozattal tajékoztatja az érintett Szakérté Bizottsdgot, hogy a
gyermeket fel tudja venni az iskolaba.

Ervényes szakért6i vélemény megsziiletésekor Iétesithet a gyermekkel tanul6i jogviszonyt.

A Szakért6i Bizottsag az intézménykijeloléssel egyidejiileg megkiildi a szakért6i véleményt az iskolanak.

Az adott évben tankoteles korba 1épd sajatos nevelési igényli gyermeket a sziilé a szakért6i bizottsag véleményében vagy a
kormanyhivatal joger6s hatarozatdban megjelolt id6épontig koteles beiratni a kijeldlt iskolaba.

Az Aaltalanos iskola els6é évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek sze-mélyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot, sziiletési anyakonyvi Kivonatot, TAJ-kartyat és lakcimet igazol6 hat6sagi
igazolvanyt.

Az iskola igazgatdja koteles értesiteni a felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a szil6t a dontést megalapozd indokolassal, a
fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el6z6 iskola igazgatojat is.

A kotelezd felvételt biztositd iskola igazgatdja a kormanyhivataltol kapott nyilvantartas, a kijeldlt iskola a megkiildott szakértdi
vélemény vagy a kormanyhivatal hatérozata alapjan értesiti a gyermek lakdhelye, ennek hidnydban tartdézkodasi helye szerint
illetékes kormany-hivatalt, ha a gyermeket az iskoldba nem iratték be.

Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk nevel6-oktatd munkajat ellatd szakiskola 9/e elokészi-t6 évfolyamara, valamint a
kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk nevel6-oktatd munkajat ellatd készségfejlesztd iskola 9/E. évfolyamara torténd felvétel
feltétele alapfoku iskolai végzettség megszerzése eltérd tantervi altalanos iskolaban, vagy integrald iskoldban, vala-mint az
intézmény profiljanak megfeleld diagnozisrol kiallitott szakértdi vélemény.

Az Aranyhid EGYMI az &ltalanos iskola feladatai mellett a kozépfoku iskola feladatai kézil enyhe értelmi fogyatékos tanuldk
szakiskolai és készségfejleszté iskolai, ill. kézépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk készségfejleszté iskolai feladatait is ellatja.

Az Aranyhid EGY-MI éltalanos iskolajabol az intézmény kézépfoku iskolajaba torténd folyamatos tovabbhala-das feltétele a
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nyolcadik évfolyam sikeres elvégzése, ill. az iskolatipushoz eldirt szakértéi véleményben megfogalmazott megfeleld diagnozis.
Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk nevel$-oktaté munkajat ellato készségfejleszté iskola-ba azok a tanuldk keruilhetnek, akik
a szakiskola 9/e évfolyaménak kovetelményeit sikerte-lenll teljesitették.

A siit6ipari munkas képzés esetén a gyakorlati képzest folytato partneriskoléaval kozdsen szintfelmérést végziink a jelentkezé
tanulok korében. A szintfelmérés elemei:

- matematikai képességek

- szOvegértés

- finommotorika szintje

A felvétel dontés folyamataban szerepe van ezek eredményén kivl:

- a tanul0 osztalyfondke, ill. az &t tanitd pedagogusok pedagdgiai véleményének

- a balesetveszélyes kiilsé gyakorlati helyszinek miatt a tanuld magatartasi viselkedési sajatossagainak

- az iskolaorvos altal megallapitott egészségigyi alkalmassagnak

A jogszabalyok alapjan lehet6ség van a szakiskolaban a szakképzo, a készségfejlesztd isko-laban a gyakorlati évfolyamok eltérd
tananyagtartalommal tortén6 megismétlésére.

A tanulék az intézményben a tankdtelezettségik végéig, ill. addig tanulhatnak, amig az in-tézmény adott tanévben inditott
képzési kinélata az adott fogyatékossagtipusban ezt lehet6vé teszi. A szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tank Otelezettség a
jogszabaly altal meghata-rozott ideig meghosszabbithato.

A tanuld atvételére a tanitasi év soran barmikor lehet6éség van, amennyiben az Nkt. 4. szamu mellékletében meghatarozott
maximalis osztaly/csoportlétszam megengedi.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Az 1. és 9. el6készitd osztalyba beiratkozo tanulok esetén az adott tanévre a tanév rendjérdl szolo rendeletben meghatarozottak

szerinti idépont.
Altalanos iskola:

2025. aprilis 10-11. 8.00-t6l 16.00-ig

Szakiskola:

2025. junius 30. jalius 1. 8-t6l 16.00-ig

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szadma:
Az engedélyezett osztalyok szama: 31

Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovibba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntart6 nevelési-oktatési intézmény munkéajaval osszefiiggé értékelésének nyilvanos megallapitésai és idépontjai:
Még nem tortént.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitasai:

A nevelési-oktatési intézmény nyitva tartdsanak rendje:

Minden munkanapon 6:00 - 20:00-ig van nyitva az intézmény.

A tanulok benntart6zkodéséra 6:30 -18:00-ig van lehet6ség.

Ha a sziil6, vagy a megbizottja 18:00-ig nem érkezik meg a gyermekért, az tigyeletes nevelének a mindenkori jogszabalyoknak
megfelelden kell eljarnia.

Reggeli ugyelet 6:30 - 7:30-ig, délutani tigyelet 16:00 18:00 dréig van.
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Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
http://www.aranyhid-szhely.hu/sites/defaul t/files/feladatnaptar.pdf

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megéallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval:
Sikeres gyakornok vizsgat tett, Ped. . fokozatba lépett 3 16 fiatal kolléga.

Utolso frissités: 2024. 10. 17.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200437&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evismétlék szama: 8 .

Kozépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_ mod&int_omkod=200437

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A Knt. 6. sz. mellékletében meghatérozott idékeret terhére minimum 5 £ jelentkezése esetén az alabbi szakkori foglalkozésokat
nyljtjuk tanuldink szamara:

- gorkorcsolya szakkor

- labdajaték szakkor

- keramia szakkor

- tAnc szakkor

- néptanc szakkor

- informatika szakkor

- énekkar

- szinkotta szakkor

- alkotémiihely szakkor

- népi biityko6l6 szakkor

- ligyes kezek szakkor

Egyéb foglalkozasok szervezésének elve
* Fejlesztd foglalkozasok
* Napkozis foglalkozasok

Napkozis foglalkozésok

Az Aranyhid EGYMI éltalanos iskolas, és igény esetén készségfejlesztd iskolds tanuldi szamara napkozis foglalkozasok
keretében délutani felkésziilést segitd tandrat, egyéb foglalkozasokat és gyermekfeliigyeletet, valamint a sziilé kérésére a
tanulok étkeztetésének megszervezését biztositja.

A napkdzis ellatés célja:

? szocidlis ellatason tul

? a tanulményi munka segitése,

? a szabadidé tartalmas és helyes eltéltése,

? a tanuldk mozgésigényének Kielégitése,

? a kulturdlis intézmények altal nyujtott programok igénybevétele,

? a tanuldk személyiségfejlesztése.
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A napkozis csoportok részt vallalnak az iskolai Unnepségek lebonyolitasdban, illetve az egész-ségnevelési program
lebonyolitdsdban. Feladat még a tanulok étkezési kultirajanak megfelelébbé tétele, valamint az iskola kornyezetének
gondozasa.

Az intézmény a napkozis foglalkozasokat olyan modon szervezi, hogy a foglalkozasok tizenhat drdig tartsanak, tovabba tizenhét
oOréig - vagy addig, amig a tanuldk jogszertien tartozkodnak az intézményben — gondoskodik a tanulok feliigyeletérol.

Szakkorok

? A Pedagogiai Program 2.3.2. fejezetében felsorolt szakkori foglalkozasok, a szabadidé hasznos eltoltését, a kreativ és miivészi
képességek kibontakoztatasat, valamint az egészséges életmddra nevelést, a tanuldk tandrai térzsanyagon kivili
ismeretszerzését szolgaljak.

? A szakkori tevékenységek formdinak, szamanak szervezése a tantargyfelosztaskor gy torténik, hogy abban minden korosztély
megtalélhassa a szaméra megfelel6t. Altalanos- és szakiskolas tanuloknak egyarant lehetdségiik van egyes szakkorokon valo
részvételre.

? A szervezett tevékenység soran elkészitett munkak a palyazatokon, versenyeken valo részvételt, az intézmény dekoracidjat,
valamint az iskolai Ginnepségeken val6 megjelenést szolgaljak.

? A szakkorok hetente egyszer, allandé idépontban, a tanuldk drarendjéhez igazodva keriilnek megszervezésre.

? A jelentkezés onkeéntes, egy tanulé tébb szakkoron is részt vehet.

? A szakkori tevékenység az azt vezet pedagogus altal készitett éves munkaterv alapjan torténik. A szakkori tevékenység soran
a tanuldkra a Hazirend szabalyai érvényesek.

Terapiake Szakkdr, énekkar

Célja a tanorakon kivili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmi foglalkozasokon a tanulék kognitiv, kommunikacios,
Igénybevételiik az egyéni sajatossagoknak és sziikségleteknek megfeleléen, kivalasztas alapjan torténik.

Az egyes terapiak egyeni, vagy Kiscsoportos fejlesztések (lasd: Pedagdgiai program 2.4.2. fejezet) idOkereteit a szakért6i
veleményben megfogalmazott javaslatok, szakorvosi, valamint gyogypedagdgiai vélemények hatarozzak meg.

Egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacid

Az iskola a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében meghatarozott fejlesztési teriiletekre és a fejlesztéshez sziikséges
szakemberre vonatkozo javaslat figyelembevételével a sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld egyéni sziikségleteinek
tdmogatasara, az akadalyok lekiizdésére, 01j funkciok kialakitasara és a kornyezeti feltételek optimalizalasara iranyuld kotelezd
foglalkozast szervez, melynek a sériilés tipusatol fliggé heti finanszirozasi idokerete a Nkt. 6. szamu mellékletében
meghatarozott.

A rehabilitacios érak idépontja az érarendbe agyazottan jelenik meg.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban az alabbi szabalyok érvényesiilnek. A hazi feladat legfontosabb
funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6dd gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolodd ismeretek megszilarditasa. Ha szlikséges, segédeszkdzok hasznélata is megengedett. Mennyiségét Ugy kell
Osszehangolni az osztalyban tanité gyogypedagogusoknak, hogy elkészitése az alsd tagozaton a napi egy ora, felsd tagozaton a
napi két éra idétartamot ne haladja meg. Hétvégére és az iskolai szlinetekre csak annyi hazi feladat adhat6 fel, mint &ltaldban
egyik tanoréardl a masikra.

A tanuldk tanulmanyi munkajanak ellenérzése, értékelése:
Iskolank a nevel6-oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulék tanulmanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és
értékelését.
Ennek alapvet6 feltétele, hogy folyamatosan, rendszeresen, valtozatos formaban elésegitse a tanuldk fejlédését.
Az ellenérzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibék,
problémak kijavithatok. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az egységes értékelés alapelveit a tantestiilet dolgozza ki és elfogadasat kovetéen betartdsa minden pedagdgus szdmara kotelez6
érvényl. Az eldirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfeleléen a tanulok szobeli
felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellenérzik.
Az ellen6rzés médszerei:
» megfigyelés
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« szbbeli, irasbeli felelet

« ropdolgozat

« témazaro dolgozat

« félévi és év végi felmérés

« tanul6i dokumentumok elemzése

Az irasbeli beszamolok formai:

A tanuldkkal az év eleji ismétlések utan az elméleti tantargyakbdl szintfelmérd dolgozatot iratunk.

A témazaré dolgozat megiratasara egy teljes tandrat biztositunk. A tanuldk egyenletesebb terhelése érdekében a témazaro
dolgozatok iddpontjat egyeztetjiik (napi ketténél nem lehet tobb). A témazard dolgozat idépontjat legkésébb 3 nappal
megiratasa elétt be kell jelenteni.

Félévkor és év végeén a diakokkal félévi és év végi felmérést iratunk, amelyben beszamolnak az abban a félévben illetve az adott
tanévben tanultakral.

A ropdolgozatok, szodolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tanorat, altalaban 10-20 percesek, barmelyik tanitasi oran
irathatok.

A tanuldk teljesitményének értékelése:

Az iskola értékelésének alapelvei:

« céljai és kdvetelményei mindenki szamara legyenek elére ismertek

« az értékelés az iskola tantervi kovetelményrendszerére épiilé folyamatos, az életkori sajatossagokat figyelembe vevd, az
ismeretelsajatitassal konkrét kapcsolatban allé informativ, fejlesztd, Gsztonzd és személyre sz6l6 legyen

« legyen objektiv, ugyanakkor segit6 szandekl és neveld hatasu

* az értékelés fejlessze és segitse a tanul6 személyiségének fejlédését

« biztositsa a motivald, fesziiltségmentes iskolai munka feltételeit.

Az értékelés célja:

» megfelelGen tajékozddhasson a tanulo, a sziil6 és természetesen a pedagogus is a végzett munka eredményérél

« az egyéni fejlesztés érdekében, fejezze ki értékelésiink a tanulé 6Gnmagahoz és tarsaihoz viszonyitott elérehaladasat

« értékelésunk ne legyen merev, szelektald, soha ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol sz&moljon be, adjon tajékoztatést.

Az értékelés formai

Diagnosztikus értékelés, mely a tanulas kiinduld szintjét tarja fel, informéacidkat adva a pedagdgusoknak.

Formativ (fejleszté) értékelés, mely a tanulasi folyamatot segiti, az elért eredményeket, hidnyossagokat feltarja. Tajékoztat a
tantervi részkovetelmények teljesitésérél, segitd szempontokat ad a fejlesztéshez. Ertékeli a tanulok személyiségjegyeinek,
szocidlis kapcsolatainak fejlédését is.

Szummativ (minésit6) értékelés, mely globalis képet ad a tanulék munkajarol (kritériumra orientalt).

A szoveges értékelés mindharom funkcidt képes arnyaltan és differencialtan ellatni. Az értékelés funkcidi kdzil mindharmat
hasznaljuk, de kiemelkedd szerepet kap a formalo, iranyt add, motivald, a sajat teljesitményhez méré értékelés.

Az érdemjegyek szama:

Az azonnali és folyamatos szdbeli visszajelzések mellett torekszink arra, hogy a tanulok teljesitményét rendszeresen
érdemjeggyel is értékeljik. Kivanatosnak tartjuk, hogy a kis éraszamu tantargyakndl is havonta kapjanak a tanulok érdemjegyet,
de az objektiv osztalyozas érdekében kdvetelmény, hogy az érdemjegyek szdma félévenként, tantargyanként legalabb héarom (a
heti egyoras tantargyakndl is), a heti harom 6ranal magasabb 6raszémban tanitott tantargyaknal legalébb &t legyen.

Ertékelés a tanulasban akadalyozott gyermekeknél:
Tantargyakhoz kotott, részletes, szoveges értékelést kapnak a tanulok 1. évfolyamon félév-kor, év végén; 2. évfolyamon
félévkor. Ezutdn év kozben érdemjegyeket szereznek, félévkor és év végen osztalyzatok keriilnek a bizonyitvanyba.

Ertékelés az értelmileg akadalyozott gyermekeknél:
Tantargyakhoz kotott, részletes, szoveges értékelést kapnak a tanulok 4. évfolyam félévéig. 4. évfolyam év végétdl 6. évfolyam
év végéig az 5 fokd skéla (kivaléan megfelelt, jol meg-felelt, megfelelt, gyengén felelt meg, nem felelt meg) megfelels
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fokozatat érdemlik ki a didkok. 7. és 8. évfolyamon, egyedi elbiralas alapjan (5 fok( skala vagy érdemijegy) értékelnek a
gyogypedagdgusok. A szakiskolaban a fiatalok év kdzben érdemjegyeket szereznek, félévkor és év végén osztalyzatok keriilnek
a bizonyitvanyba.

Ertékelés autista gyermekeknél:

Autista didkok esetén az értelmi sériilés foka hatarozza meg, hogy az elébbiek kozul melyik értékelési forméat alkalmazzuk.
Ertékelés a sulyosan-halmozottan sériilt gyermekeknél

Lésd: Fejleszt6 nevelés-oktatas rehabilitacios nevelési terve

Ertékelés a stlyosan-halmozottan sériilt gyermekeknél
Lésd: Fejleszt6 nevelés-oktatas rehabilitacios nevelési terve

Az osztélyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A 20/1997. Kr. értelmében osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

« felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

« engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt
tegyen eleget,

«az 51. § (7) bekezdésében meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,
A tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

A készségtargyak vizsgaja al6l az intézményvezet6 felmentést adhat.

A félévi vizsgat januar, az év végi vizsgat junius hénapban, az osztalyozo értekezlet elétt kell megszervezni.

Az osztalyozo vizsga idépontjarol és helyérdl az intézmény a tanuldt és a sziilot irasban tajékoztatja.

A vizsgardl jegyz6konyv késziil, mely az intézmény irattaraba ker(l.

Az értékelés megegyezik a tanulmanyi koételességiiket mindennapos iskolaba jarassal teljesit6 tanulok értékelési rendjével. A
magatartast és szorgalmat nem kell mindsiteni. Eredménye a vizsga tipusatdl fiiggden félévi, vagy év végi osztalyzatnak felel
meg.

Sikertelen osztalyozdvizsga esetén javitovizsgat tehet a tanuld. Tovabbhaladasa csak ennek sikeressége esetén lehetséges.

A javitdvizsgék rendje

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatérozott idépontban, az augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjed6
idészakban tehet.

IdSpontjardl és helyérdl a tanuldt és a sziilot az intézmény irasban értesiti. A vizsga eredményérdl a tanuldt azonnal tajékoztatni
kell. A javitovizsga nem ismételhetd.

Annal a tanul6nal, aki az osztalyozo, ill. a javitévizsgan nem jelenik meg a vizsgat sikertelennek kell tekinteni.

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Pétlé vizsga

Pétl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgar6l neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast befejezné.

P6t16 vizsga iddpontjanak meghatarozasa kiilon titemterv szerint

A szakmai vizsgék rendje

Szakiskolaban

A szakképz6 iskoldban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések megszerzésére szervezett szakmai
vizsga allami vizsga.

A tanul6 a szakképzés utolso évfolyama kdvetelményeinek teljesitése utan tehet szakmai vizsgat.

A vizsga szervezése a Csalddellatd képzéshben az Aranyhid EGYMI-ben torténik, a tobbi szakmai képzés esetén a
partnerintézménnyel egyiittmiikodve, egyeztetett helyszinen.

A szakmai vizsga szervezésének és altalanos kérdéseinek szempontjaira a szakmai vizsga &ltalanos szabalyairol és eljarasi
rendjér6l szolo, az illetékes minisztériumok altal rendeletben szabalyozott Szakmai és Vizsgakovetelmények tartalmazzak.
* Szobeli vizsga: kozpontilag kiadott tételsor alapjan.

« Irasbeli vizsga: kozpontilag kiadott feladatok alapjan.
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* Gyakorlati vizsga: a minisztériumok altal javasolt tételek alapjan.

« Interaktiv vizsgatevékenység: kdzponti feladat.

Tanuldsban akadalyozottak esetében a vizsga eredményessege érdekében célszerti, hogy a gyakorlati vizsga megel6zze a szébeli
vizsgat.

Készségfejlesztd iskoldban

A készségfejlesztd iskola célja:

* a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok részére biztositja az életkezdéshez valo felkésziilést, a munkaba allast lehetové tevod
egyszerl betanulast igényld munkafolyamatok elsajatitasat,

« a szakképzésben részt venni nem tudo enyhe értelmi fogyatékos tanuldk szamara nyQjt a munkaba allashoz és az életkezdéshez
sziikséges ismereteket.

A kettd, az életkezdéshez vald felkésziilést, a munkaba &llast lehet6vé tevé egyszerli betanuldst igénylé munkafolyamatok
elsajatitasat célzé gyakorlati jellegi évfolyam (11-12.), a készségfejlesztd kerettantervek szerint meghatéarozott.

Az intézmény altal dsszeallitott 20 oras, 3-3- programrészbdl dsszeallitott képzések:

« Kert- és parkapol6 (12) - Irodatechnikai eszkdzok hasznalata (4) - Habilitacios munkavégzeés (4)

« Haztartastan, életvitel (8) - Szovott targy készitd (8) - Udvaros (4)

A végzds évfolyamon az intézmény belsé vizsgat szervez a képzésben szerepld valamennyi gyakorlati programrészb6l.

A szakiskola és a készségfejleszté iskola befejezé évfolyamanak sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvany kdzépfoku
végzettséget tanusit.

A készségfejleszt6 iskola sikeresen teljesitett gyakorlati évfolyamai eltéré készségfejleszté kerettantervek szerinti oktatassal
megismételhetdek.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
30 osztaly van az intézményben. Ezen feliil otthonaban ellatott diakok szama: 5 f6.

.osztaly >> 10 f6
.osztaly >> 8 16

.osztaly >> 10 f6
.osztaly >> 6 16

.osztaly >> 13 6

.osztaly >> 8 16

.osztaly >> 10 6

.osztaly >> 9 16

Autista 1 osztaly >> 6 16
Autista 2 osztaly >> 6 16
Adtista 3 osztaly >> 8 16
Adtista 4 osztaly >> 9 15
Altista 5. osztaly >> 8
Fejlesztd 1 osztaly >> 10 6
Fejleszt6 2 osztaly >> 10 {6
Fejleszt6 3 osztaly >> 7 16
Fejlesztd 4 osztaly >> 7 10
9-10. E/a osztaly >> 7 16
9-10. E/b osztaly >> 11 18
11-12. AGYK osztaly >>9 f0
11-12. KIH osztaly >> 8 5
11-12. SZUH osztaly >> 7 6
9.e-a osztaly >> 9 o

9.e-b osztaly >> 9 1

9-10.b osztaly >> 11 16
9-10. a osztaly >> 8 {6

10. p osztdly >> 4 5

9.c osztaly >> 7 16

FNO 1 osztaly >>7 16

0 N O OB~ W DN e
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FNO 2 osztaly >> 8 16
FNO otthonaban ellatott >>5 3

Utolso frissités: 2023. 10. 12.

3. Miikodését meghatarozé dokumentumok

Szervezeti és mitkodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200437-1200437001
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200437-1200437001
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200437-1200437001

02 - Aranyhid EGYMI Micimacké Ovodéaja (9700 Szombathely, Pazmany Péter korut 26/b.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehetdségekrol sz6l6 tajékoztato:

A gyermek a harmadik életévének betdltése utan barmikor felvehetd, amennyiben a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Varmegyei

Szakért6i Bizottsaga, illetve az orszagos szakértdi bizottsagok szakvéleményével rendelkezik.

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossag tényét kizardlag a Szakértéi és Rehabilitacids bizottsagok allapithatjak meg,
komplex - orvosi, pedagdgiai, gyogypedagogiai, pszicholdgiai - vizsgélat alapjan.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Ovodankba a Szakértéi véleményen feltiintetett datumtol/ tanévtdl fogadjuk a gyermekeket.
A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szadma:

Az engedélyezett csoportok szama: 6

A maximalisan felvehet6 gyermekek Iétszama: 62 6

A csoportok elnevezése:

Bagoly csoport: Mozgassériilt gyermekeket ellaté csoport

Malacka csoport: Ertelmileg akadalyozott gyermekek csoportja

Tigris csoport: Autizmussal é16 gyermekek csoportja

Zsebibaba csoport: Autizmussal é16 gyermekek csoportja

Files csoport: Autizmussal é16 gyermekek csoportja

Nyuszi csoport: Autizmussal é16 gyermekek csoportja

Kdéznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kitelezettség (a tovdbbiakban
egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarto altal adhatd kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval osszefiiggé értékelésének nyilvanos megéallapitésai és idépontjai:
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Még nem tortént.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazd - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Elézetes felmérés alapjan a sziil6k igényeihez igazodva: 6.30-16.30 oraig.
Gyermekcsoportok 0sszevonasa: A Hazirendben leirtak szerint

A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig gyogypedagdgus/konduktor foglalkozik.

Az 6vodankban heti 5 napon at 10 oOraban, - a sziil6k igényeinek figyelembevételével — egész napos nevelés keretében
gondoskodunk a gyermekekrol.

A gydgypedagogusok/konduktorok valtasban — a nevelési évre sz6l6 munkaid6 beosztas rendjében foglaltak szerint- toltik
kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakdri leirdsukban foglaltak figyelembevételével l1atjak el a napi
felkésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon —
elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a hazirendnek megfeleléen - az intézmény Osszevont csoportokban zemel, vagy
fenntart6 jovahagyasaval zarva tart.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

4.4. Feladatok

sz. esemény / téma felelSs id6pont

1. Beszoktatés, felmérések, csaladlatogatasok, kivalasztas a kiegészit§ terapias foglalkozasokra, heti-rend, drarend elkészitése
csoportvezetd gyogypedagdogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgatd 2024.szeptember els két hete

2. Konduktiv csoport részvétele a Pet6 Napi koszortzason konduktorok 2024. 09. 11.

3. Egyéni fejlesztési tervek készitése, csoportmunkatervek elkészitése csoportvezeté gyogypedagogusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgaté 2024.09.15

4. Els6 sziil6i értekezlet tagintézmény- igazgatd 2024.09.24.

5. Csoportmunkatervek alapjan Ovodai Munkaterv elkészitése tagintézmény- igazgatd 2024.09.20.

6. Volt 6vodasaink nyomon kovetése csoportvezetd gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgat6 2024.09. 27.

Uj modszerek és eszkdzok alkalmazasaval torténik

7. Statisztika elkészitése tagintézmény- igazgatd

Ovodatitkar 2024.10.15.

8. Egyéni fejlesztési tervek, pedagdgiai vélemények elkészitése, egyeztetés a sziilékkel, a Kkiscsoportos foglalkozasok
Tematikajanak 0Osszeallitasa. csoportvezeté gyogypedagdgusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgatd 2024. 10. 17.

9. Oszi / téli Egészségnevelési nap csoportvezetd gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgatd 2024.11.12.

10. Bazisintézményi nap/ j6 gyakorlat megnevezése: Kutyas terapia tagintézmény- igazgatd

Malacka csoport gyogypedagdgusai 2024.11.19.

10. Egyéni és kiscsoportos fejlesztés a kialakitott munkarend szerint csoportvezeté gyogypedagdgusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgaté 2024. november folyaman folyamatos

11. Egyéni és kiscsoportos fejlesztés a kialakitott munkarend szerint. csoportvezeté gyogypedagdgusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgaté 2024. december folyamén folyamatos

12. Karacsonyi késziilddés- az tinnepi hagyomanyok jegyében csoportvezetd gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény-
igazgat6 2024.12. 02- 2024 12. 20.

13. Karacsonyi Unnepség szervezése csoportvezetd gyogypedagdgusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgat6 2024. 12. 17.

14. Nevelotestiileti tréning.

Bels6 szakmai tovabbképzés, mentélhigiénés tréning tagintézmény- igazgato

2024. 12. 20.

15. A fejlesztési tervek dsszevetése az eredményekkel, Uj fejlesztési tervek elkészitése csoportvezetd gyogypedagogusok/
konduktorok/

tagintézmény- igazgatd 2025.01. 24.

16. Tankoteles korban levé gyermekek lejelentése csoportvezetd gyogypedagdgusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgato
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2025.01.16.

17. Sziil6i értekezlet tagintézmény- igazgatd 2025. 01. 21.

20. Az 6vodai csoportok féléves munkajanak értékelése csoportvezetd gydgypedagogusok/ konduktorok/

tagintézmény- igazgaté 2025.01. 28.

21. Egyéni és kiscsoportos fejlesztés a kialakitott munkarend szerint csoportvezetd gydgypedagogusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgat6 2025. februar folyaman folyamatos

22. Az 6vodai farsang megszervezése és lebonyolitasa csoportvezetd gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgatd
2025.02. 13.

23. Egyéni és kiscsoportos fejlesztés a kialakitott munkarend szerint csoportvezetd gydgypedagogusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgat6 2025. marcius folyaman folyamatos

24. Autizmus Nap lebonyolitasa csoportvezetd gyogypedagdgusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgat6 2025. 04. 02.

25. Tavaszi Egészségnevelési nap csoportvezetd gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgatd 2025.04. 08.

26. Kincskeresd szavaloverseny valo részvétel csoportvezetd gyégypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgato
2025.04.16.

27. Egyéni és kiscsoportos fejlesztés a kialakitott munkarend szerint csoportvezetd gydgypedagogusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgatd 2024. aprilis folyaman folyamatos

28. Nyilt hét az 6vodaban csoportvezetd gyégypedagdgusok/ konduktorok/ tagintézmeény- igazgatd 2025.05.05-05.09.

29. Egyéni és kiscsoportos fejlesztés a kialakitott munkarend szerint csoportvezetd gydgypedagogusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgaté 2025. majus folyaman folyamatos

30. Gyermeknap sportnappal egybekdtve megszervezése, lebonyolitasa csoportvezetd gyogypedagogusok/ konduktorok/
tagintézmény- igazgaté 2025. 05. 23.

31. Nyari Egészségnevelési nap csoportvezetd gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgat6 2025.06. 19.

32. Pedagogiai vélemények elkészitése, az éves munka értékelése, a csoportok éves értékelésének elkészitése, Csoportnaplok
lezarasa csoportvezeté gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgatod 2025. 06. 20.

33. Csoportnapldk leadésa csoportvezet6 gyogypedagdgusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgat6 2025. 06. 20.

34. Tanévzaro értekezlet csoportvezetd gyogypedagdogusok/ konduktorok/ tagintézmény- igazgatd 2025. 07. 01.

35. Nyari tigyelet csoportvezet6 gyogypedagogusok/ konduktorok/ tagintézmény-igazgaté 2025. 06. 23 - 07. 18. 08.21-08.29.

4.5. A tanfelligyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok
sz. esemény / téma felelés hataridd
1. Intézményi tanfeligyelet-tagintézmény BECS OH altal megjel6lt idépont

4.6. A csoportokat érint6 rendezvények, felel6sok

sz. idépont esemény / téma felel6s

1. Osz és Tél: 2024. 11.12. Projektnap Egészségnevelési nap, ész, tél Nyuszi csoport

2. Mérton hét 2024. 11. 04- 11.11 Hagyomany6rz napok az dvodaban Csoportvezetdk
3. 2024. 11. 19. Bazisintézményi nap/ jé gyakorlat megnevezése: Kutyas terapia Malacka csoport
Mitre-Karolyi Méria

4. 2024. 12. 06. Mikulas Bagoly csoport

5. 2024.12.02- 12. 20 Karacsonyi késziilddés (Adventi hangulat) Csoportvezeték

6. 2024. 12. 17. Karcsony Tigris csoport

7. 2025. 02. 25. Farsang Zsebibaba csoport

8. 2025. 03. 07. Nénap Technikai dolgozok

9. 2025.03.14 Bézisintézményi nap/ jo gyakorlat megnevezése: Komplex mozgasfejlesztés vizben Bagoly csoport
Habda Zsoltné

10. 2025.04.08 Projektnap Egészségnevelési nap, tavasz, Malacka csoport

11. 2025.04.11. Kiszézés, kiszejaras Malacka csoport

12. 2025. 04. 17. Hasvét Csoportvezetdk

13. 2025.04.30. Anyak napja CsoportvezetSk

14. Tavasszal késébbi id6pont egyeztetéssel Kalandvaros Csoportvezetdk

15. 2025.05.23. Gyermeknap Files csoport

16. 2024.06.19. Projektnap Egészségnevelési nap, nyar Malacka csoport

17. Zenemanok a meghirdetett idépontokban Bartdk Béla Zeneiskola Csoportvezetok
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18. A Mesebolt babszinhaz altal meghirdetett iddpontokban Mesebolt babszinhaz CsoportvezetSk
19. Folyamatos Sziiletésnapok Csoportvezetok

20. Csoportonkeént valtoz6 2025. 05. 26 -06.09. Evzar6

Malacka:2025.05.30.

Nyuszi:2025.06.11.

Z5sebi:2025.06.10.

Bagoly:2025.06.04.

Files: 2025.06.05-06.

Tigris: 2025.06.12. Csoportvezetok

A pedagogiai-szakmai ellendérzések megéallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval:

Utolso frissités: 2024. 10. 17.

2. Miikodését meghatarozé dokumentumok

Szervezeti és mitkodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200437-1200437002
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200437-1200437002
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200437-1200437002

A kozzétételi lista letdltésének datuma:
2024. november 05.
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